ELABORAZIONE DEL MESE DI LUGLIO - SETTEMBRE 2015

DIPENDENTI DEL COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
SETTORE AMMINISTRATIVO 25 1637 1155 482 70,56 29,44
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
SETTORE ECONOMICO/CONTABILE 9 585 383 202 65,47 34,53
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
SETTORE TECNICO 20 1287 880 407 68,38 31,62
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze  Assenze Pre. % Ass. %
TOTALI 54 3509 2418 1091 68,14 31,86
PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DEI COMUNI DEL MIRANESE
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
POLIZIA LOCALE 5 373 267 106 71,58 28,42

Sono comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative

I CONTEGGI SONO RIFERITI A GIORNI




