
ELABORAZIONE DEL MESE DI OTTOBRE-DICEMBRE 2015

DIPENDENTI DEL COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

SETTORE AMMINISTRATIVO 25 1612 1367 247 84,8 15,2

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

SETTORE ECONOMICO/CONTABILE 9 576 437 139 75,87 24,13

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

SETTORE TECNICO 20 1268 103 265 79,1 20,9

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

TOTALI 54 3456 1907 651 79,92 20,08

PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DEI COMUNI DEL MIRANESE

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

POLIZIA LOCALE (OTTOBRE) 5 130 116 16 89,23 10,77

POLIZIA LOCALE (NOVEMBRE-DICEMBRE) 8 385 372 19 96,62 3,38

ù

Sono comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative

I CONTEGGI SONO RIFERITI A GIORNI


