ELABORAZIONE DEL MESE DI APRILE-GIUGNO 2018

DIPENDENTI DEL COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 23 1391 1157 237 83,18 16,82
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
SETTORE ECONOMICO E AMMINISTRATIVO 13 806 680 126 84,37 15,63
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
SETTORE TECNICO 18 1103 945 159 85,68 14,32
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %

TOTALI 54 3300 2782 522 84,41 15,59

Sono comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative

I CONTEGGI SONO RIFERITI A GIORNI




