i Esecutivo di Gestio omune di Savtaria di Sala

Comune di SANTA MARIA DI SALA

Piano Esecutivo di Gestione 2015

SCHEDE OBIETTIVI

SETTORE AMMINISTRATIVO
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

CENTRI DI RESPONSABILITA':

1- SETTORE AMMINISTRATIVO

Segreteria generale — SINDACO

Servizi demografici — SINDACO

Servizi culturali  — Vicesindaco Alessandro ARPUli@ra)
- _Assessore Luigino MIELE (Sport)
- Assessore Enrico MERLO (Pubblica Istruzione)

Servizi sociali — Assessore Gabriele RAGAZZO

Politiche giovanili - Consigliere delegato Luca ROSIN.
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

1 - SETTORE AMMINISTRATIVO

Segreteria generale — SINDACO

SCHEDE OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen

Comune di Savtaria di Sala

Programma 1 - Sindaco

Codice obiettivo o
Obiettivo

Descrizione del contenuto
dell’obiettivo

01.01.1

CONVENZIONAMENTO CON IL TRIBUNALE PER LAVORI
SOCIALMENTE SOSTITUTIVI DELLE PENE E GESTIONE
SOGGETTI ACCOLTI

Prosieguo della gestione delle richieste di insenitn
temporaneo di soggetti condannati a pene giudézre
consentono di scegliere di assolverle mediantegsweinto
di lavori di pubblica utilita per la collettivit&zon la gestione

te: SINDACO
Risultati Attesi Scadenza
Indicatori di risultato Risultati attesi
Soddisfare n. 15 richieste
di disponibilita all’
Gestione delle domande e dei rapporti| inserimento.
con i legali che chiedono gli inserimenti
31/12/2015

Relazioni sugli inserimenti.

Invio, entro i termini d

X = ) o e tutte le relazion|
della convenzione dalla dichiarazione di dispoitébihlla conclusive suali
dicontazione al Tribunale ; - ; ; g
ren ' inserimenti al Tribunale
competente.
Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e

Esterno all’'Ente: soggetti inseriti

Interno all’Ente: Vari uffici

All'esterno: Convenzione con UEPE, gestione richieste

All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Scquizzato Sonia D5 Istruttore Direttivo Amministrativo Terminale PC 1
Bolgan Francesca C2 Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Perin Luciana C1 Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 3 su 100 Riservato al Nucleo di Performance dell’'obiettivo raggiunta
Valutazione per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen  te: SINDACO

Programma 1: - Sindaco

Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto . D : : .
01.01.2. dell'obiettivo Indicatori di risultato Risultati attesi
UTILIZZO FONDI EUROPEEI PER LA FOMAZIONE DEL
PERSONALE DIPENDENTE
Approvazione regionale dgl
L'obiettivo consiste nella partecipazione al bamdmwopeo “Audit e A . . progetto
family friendly” onde poter accedere ai finanziatieper poter pprovazione ed elegglblllte_l del
y y p per p
. . . . progetto da parte della Regione
effettuare la necessaria formazione al personalendente in modo Veneto
da adempiere agli obblighi scaturenti dal CCNL semaeri diretti a Attuazione della parte 31/12/2015
carico del Comune. finanziata del progetto.
L'obiettivo interessa, per leffettivo utilizzo, ahe il Servizig
personale.
Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all’Ente: soggetti partner terzi All'esterno: Redazione piani di marketing e progetti — relaziooe partner
Interno all’Ente: Vari uffici All'interno: Gestione calendari e dipendenti in formazione.
Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Scquizzato Sonia D Istruttore Direttivo Amministrativo Terminale PC 1
Bolgan Francesca C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Perin Luciana C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Zamengo Samuele C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 2 su 100 Riservato al Nucleo di Valutazione P_erformance’dbiéttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen  te: SINDACO

Programma 2- Sindaco

Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto indicatori di risultat indicatori di lit3
01.02.1 dell'obiettivo ndicatori di risultato ndicatori di qualita

ORGANIZZAZONE SERVIZIO COLLEGAMENTI

CONTINUATIVI CON L'A.U.S.L. 13 PER VALIDAZIONI . o Attivazione dellg
ASOETSO Gestione dei CertIfICI?.tI medici prevenu |r§perlblllta
—_— dall’ASL. per la gestione delle di personale addetto
L'obiettivo consiste nell’organizzare, anche su higstg emergenze per | soggetti per | qt.’a“ : 31/12/2015
) L N . . "L devono essere emanati provvedimenti
dell’A.S.L. 13, un servizio di reperibilita contiayper garantire | _~ . - .
sanitari. Codificazione  procedura

collegamento con il Dipartimento di salute mentaer la . : .
9 - . . . interna di emissione ASPD
validazione e la trasmissione dei provvedimenti.®.S T.S.0.}
: L . ; ; : . e TSO
con i relativi provvedimenti ordinatori del Sindaco

Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e

Esterno all’'Ente: soggetti inseriti All'esterno: Attivita amministrativa a monte del TSO o ASO
Interno all’Ente: Vari uffici All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.

Risorse Umane Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita

Scquizzato Sonia D Istruttore Direttivo Amministrativo Terminale PC 1
Bolgan Francesca C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Perin Luciana C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1

PESO PER IL SETTORE 5 su 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Performance’deiéttivo

raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen  te: SINDACO
Programma 1: - Sindaco
Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto . C o : . s
01.02.2 dell'obiettivo Indicatori di risultato Indicatori di qualita
APPLICAZIONE NUOVA PROCEDURA PROTOCOLLO Gestione dei documenti cartacei ricevpRicevuta e protocollazione
di n. 5000 documenti
Il progetto consiste nell'utilizzo delle nuove pedlure software, cartacei
previa validazione e revisione delle modalita ofieeadi gestione
del protocollo informatico collegato ai sistemiggistione della 31/12/2015
contabilita e degli atti amministrativi. Gestione documenti digitali pervenuti | Ricevuta e protocollazione
di tutti i documenti digital
senza cartaceo

Destinatario dell’Obiettivo

Attivita svolta/e

Esterno all’'Ente: soggetti inseriti

Interno all’Ente: Vari uffici

All’'esterno: Utenti privati e P.Amministrazioni

All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Munaretto Martino B Operatore amministrativo Terminale PC 1
Bolzonella Resi B Centralinista Terminale PC 1
Tanduo Vittorio B Collaboratore amministrativo Terminale PC 1
Scquizzato Sonia D Istruttore Direttivo Amministrativo Terminale PC 1
Bolgan Francesca C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 4 su 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Pgrformance’dbiéttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen  te: SINDACO

Programma 2- Sindaco

Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto indicatori di risultat indicatori di lit3
01.02.1 dell'obiettivo ndicatori di risultato ndicatori di qualita

Stesura delle modifiche al
testo regolamentare jn
oggetto.

REVISIONE REGOLAMENTO PER IL PROTOCOLLO
INFORMATICO E PER | FLUSSI DOCUMENTALI Revisione delle previsioni normative e
gestionali del protocollo informatico

L'obiettivo consiste nellesaminare ed adeguara albrmativa dell’ente e adeguamento al nuovo R 31/12/2015
. : 4 . . . Attivazione e
nazionale vigente e alle nuove procedure inforrhatiadottatesoftware di gestione del Protocollo . : : :
! - . ) ) . realizzazione iter di
dallAmministrazione comunale per la gestione debtpcollo| informatico adottato .
) o . . g ) . : approvazione del
informatico il Regolamento in materia approvato Gainsiglio| dall’Amministrazione comunale.
‘ . Regolamento da parte del
comunale con deliberazione n. 83/2008. S
Consiglio comunale
Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all’'Ente: soggetti inseriti All'esterno: iter di approvazione Consiglio comunaé e commissioni consiliari
Interno all’Ente: Vari uffici All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.
Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Scquizzato Sonia D Istruttore Direttivo Amministrativo Terminale PC 1
Bolgan Francesca C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1

PESO PER IL SETTORE 5su 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Performance’deikttivo

raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen  te: SINDACO

Programma 1 - Sindaco

Codice obiettivo Risultati Attesi Scadenza

Obiettivo
01.02.5 Descrizione del contenuto dell’obiettivo Indicatori di risultato Risultati attesi

ANALISI PRELIMINARE PER LA PIANIFICAZIONE DEL
MIGLIORAMENTO ED IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI
INFORMATIVI PER LA CITTADINANZA

o ) ] Progetto gestionale del “Punto | Individuazione degli elementi
Analisi delle esigenze emergenti dall’'utenza, arsthia base informativo” necessari e sufficienti all’avvid

dell’'esperienza dello “sportello multi tematicolttora attivo per la del servizio.
parte legale a supporto dei Servizi sociali, cdaresone a tutti i

servizi comunali e progettazione di un punto infatiwo per fornire:
informazioni e consulenza amministrativa e giuadiei rapporti . : . : 31/12/2015
cittadino — Enti pubblici e privati e P.A., su tediidiritto civile e Reperimento risorse professiona]

commerciale e altro; consulenza legale sulla mézhazcivile e esterne. ) ) ) )

familiare, informazione sulla funzione di garangéx la validita dei Organizzazione di due eventi

contratti e, pitl in generale, dei negozi giuriddiiatti e sottoscrizioni, informativi/divulgativi.

orientamento in materia fiscale e pensionisticd(E), formazione e

consulenza in materia di scuola e lavoro, attraveastivazione di

un’apposita struttura e appositi incontri informaaé divulgativi.

Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all'Ente: Utenti e professionisti All'esterno: Convenzione con professionisti esterni
Interno all’Ente: Vari uffici All'interno: Gestione attivita preliminari e propadeutiche.
Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Dipendenti che manifestino la propria DeC Istruttore Direttivo Amministrativo Terminale PC 1
disponibilita Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 5 su 100 \Ijislerva_to al Nucleo di Performance dell’'obiettivo raggiunta
alutazione per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen  te: SINDACO

Programma 2- Sindaco
Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto . Lo . . .

01.02.1 dell'obiettivo Indicatori di risultato Indicatori di qualita
Predisposizione di
procedure tecnica-

ANALISI NORMATIVA IN MATERIA DI amministrative idoneg
CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA DEI DOCUMENTI all'introduzione de
AMMINISTRATIVI E REDAZIONE DI UN APPOSITO sistema di conservaziohe

REGOLAMENTO della documentazione
amministrativa prodotta |e
L'obiettivo consiste nell'analizzare la normativagente in Predisposizione Regolamento da conservata dagli  uffigi
materia di conservazione sostitutiva dei documamiministrativi proporre per I'approvazione da parte detomunali 31/12/2015
e di proporre un testo regolamentare adeguato esigenze Consiglio comunale del “Regolamento
dellAmministrazione comunale, alle procedure dthente in predisposizione proposta
uso, al software e alla strumentazione informataia cui di deliberazione <)
I’Amministrazione comunale ha dotato I'appargato presentazione per
amministrativo, con esclusione dei necessari dilg¢ganici, di I'approvazione al
competenza dai altro servizio. competente Consiglio
comunale
Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all’'Ente: soggetti inseriti All'esterno: iter di approvazione Consiglio comunaé e commissioni consiliari
Interno all’Ente: Vari uffici All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.
Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Scquizzato Sonia D Istruttore Direttivo Amministrativo Terminale PC 1
Bolgan Francesca C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 9 su 100 Riservato al Nucleo di Valutazione P(_erformance’dbiéttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

1 - SETTORE AMMINISTRATIVO

Servizi culturali — CULTURA

Vicesindaco Alessandro ARPI

SCHEDE OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen

Comune di Savtaria di Sala

te Vice Sindaco Alessandro ARPI

Programma 1: U

Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto indicatori di risultat Risultati attesi
05.02.1 dell'obiettivo ndicatori di risultato isultati attesi
MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO ALBO DELLE
ASSOCIAZIONI E MONITORAGGIO ATTIVITA’
. Organizzazione di n. 5
- N . _. . .. | Collegamento continuo con S .
L’azione e volta a creare una mappatura del mosdocazionistico . : . . eventi in collaborazione
. L e : Associazioni censite al fine di mantengre P
onde poter offrire alle Associazioni un riferimergoun orizzonte . , : X cOn associazioni iscritte
. e : . o aggiornato l'albo, inserimento nuoyg,,
temporale certo in cui inserire le proprie attivithodulandg N . ... __lall'albo comunale
. .. .| associazioni, raccolta statuti modificati 0
opportunamente le offerte al pubblico e le mandashi| . S . 31/12/2015
. di nuova istituzione. Gestione dellls . o
organizzate. e T . accolta di n. 10 iniziative
AN N , . collaborazioni nelle attivita comunali. | . . . oy i
L'attivita comprendera anche [I'approfondimento dellstatg di “universita popolare
patrimoniale in capo alle associazioni stesse irdanda potef
individuare i settori o le situazioni ritenute dilblico interesse e
che maggiormente necessitano di sostegno dal |parte
dell Amministrazione comunale.
Destinatario dell'Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all’'Ente: soggetti inseriti All'esterno: Associazioni del territorio
Interno all’Ente: Vari uffici All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.
Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Lazzari Martino D Istruttore Direttivo Bibliotecario Terminale PC 1
Barbato Elena C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Celeghin Frncesco F Collaboratore Professionale Esecutore Terminale PC 1
Vescovo Graziano C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Bertoldo Antonella C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Tessari Claudio B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
Sartorato Raffaele B Collaboratore Amm.vo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 2 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Performance’deiéttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen

Comune di Savtaria di Sala

te Vice Sindaco Alessandro ARPI

Programma 1: U

Risultati

Attesi

Scadenza

Codice obiettivo o
Obiettivo
Descrizione del contenuto
05.02.2 dell’'obiettivo

Indicatori di risultato

Risultati attesi

ORGANIZZAZIONE GESTIONE EVENTI IN VILLA
FARSETTI E FLESSIBILITA’ ORARIA DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER ATTIVITA’ ISTITUZIONALI

L’'azione e volta a far si che gli eventi organiz:
dal’Amministrazione nel complesso di Villa Fargsiaino, oltre chg
pianificati, organizzati e finanziati con il dovutmticipo e con i
preciso coordinamento di tutti i soggetti che dow intervenire
possano disporre di personale comunale idoneo &otlare il
corretto utilizzo delle strutture mobili e immobdomunali.
Si garantira, inoltre, la necessaria assistenzai agbani
Amministrativi che dovessero intervenire in quatifeorganizzator,
0 partecipanti agli eventi comunali. L'azione cosmmte anche |
presenza del personale dipendente durante le ratazieni cultural
e altre attivita istituzionali organizzate del Camuanche in ora
diversi da quelli abituali di servizio.

rat

m}

|
.- N.ro eventi in Villa Farsetti

- N.ro utilizzi Teatro “Pertini”

ri

e-  N.ro manifestazioni organizzate

manifestazioni

in teatro Pertinii.

Organizzazione di N.ro 3

complesso di Villa Farsetti

nel

N.ro 10 eventi organizzdti 31/12/2015

Destinatario dell’Obiettivo

Attivita svolta/e

Esterno all'Ente: soggetti inseriti

Interno all’Ente: Vari uffici

All’'esterno: = =

All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Lazzari Martino D Istruttore Direttivo Bibliotecario Terminale PC 1
Barbato Elena C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Celeghin Frncesco B Collaboratore Professionale Esecutore Terminale PC 1
Vescovo Graziano C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Bertoldo Antonella C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Sartorato Raffaele B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
Tessari Claudio B Collaboratore Amm.vo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 5 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Pgrformance’dbiéttivo
raggiunta per:

Pagina 13 di 30




Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

1 - SETTORE AMMINISTRATIVO

Servizi culturali —=PUBBLICA ISTRUZIONE

Assessore Enrico MERLO

SCHEDE OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 — Referen

Comune di Savtaria di Sala

te Assessore Enrico MERLO

Programma 1: U

Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto indicatori di risultat Risultati attesi
04.02.1 dell'obiettivo ndicatori di risultato isultati attesi
ATTIVITA’” A SUPPORTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE.
L’azione e volta ad agevolare le attivita messeampo dall’lstitutg-  N.ro utenti trasporto scolastico - Svolgimento gar
- P “ : - trasporto scolastic
comprensivo “F. e P. Cordenons* e finanziate anche
) - : . . TR 2015/2016
dal’Amministrazione comunale mediante una sinetggagli uffici
N.ro utenti mensa scolastica 31/12/2015

scolastici e il servizio Pubblica Istruzione. Talaergia sara volta
anche alla corretta e puntuale gestione dei sese@iastici in capp
al Comune quali trasporto scolastico e mensa dadae le
necessarie verifiche sul fronte del pagamento @®iz a domanda
individuale.

- Awvio servizio “buonag
mensa” elettronico

Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all'Ente: soggetti inseriti All'esterno: Utenti servizi scolastici
Interno all’Ente: Vari uffici All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.
Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita

Lazzari Martino D Istruttore Direttivo Bibliotecario Terminale PC 1

Barbato Elena C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1

Bertoldo Antonella C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1

Tessari Claudio B Collaboratore Amm.vo Terminale PC 1
Terminale PC 1

PESO PER IL SETTORE 10 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazior

e Performance’deikttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

1 - SETTORE AMMINISTRATIVO

Servizi culturali — SPORT

Assessore Luigino MIELE

SCHEDE OBIETTIVI

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referentédssessore Luigino MIELE
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Comune di Savtaria di Sala

Programma 1: U

Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto . S . . .
21 Aot 0 ! Indicatori di risultato Risultati attesi
06.01.1 dell’'obiettivo
Coinvolgimento dei n.ro ¢
Associazioni sportive
ORGANIZZAZIONE PASSAGGIO “GIRO D'ITALIA 2015” N.ro Associazioni coinvolte Coinvolgimento di n.ro 1p
' classi dell'istitutg
L’azione & volta all’organizzazione di quanto neee® al passagg|o N.ro studenti partecipanti comprensivo 31/19/2015

della 13" tappa del Giro d'ltalia 2015 e all'alies¢tnto de
traguardo volante di tappa, con il coinvolgimenta eollaboraziong
delle associazioni sportive e delle attivita contiadr del territorio.

D

Sistemazione di palco p
le autorita e tribun
davanti al municipioi.

Afflusso di pubblico

Destinatario dell’Obiettivo

Esterno all’'Ente: soggetti inseriti

Interno all’Ente: Vari uffici

Attivita svolta/e

All'esterno: =

All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Lazzari Martino D Istruttore Direttivo Bibliotecario Terminale PC 1
Vescovo Graziano B Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Sartorato Raffaele B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
Tessari Claudio B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 4 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione P_erformance’dlaiéttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referentédssessore Luigino MIELE

Comune di Savtaria di Sala

Programma 1 : U

Codice obiettivo

Risultati Attesi

Scadenza

Obiettivo
Descrizione del contenuto
dell’obiettivo

06.01.2

Indicatori di risultato

Risultati attesi

ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI
SPORTIVIIN VILLA FARSETTI.

L’attivita consiste nell’organizzazione degli eviemfferenti
allo sport che periodicamente vengono svolti ina/Farsett

direttamente dallAmministrazione comunale, o ietimente

mediante patrocinio e concessione degli spazi, r@pn
collaborazione con associazioni esterne. Compreanuzhe
'organizzazione e la gestione del passaggio délo*@'ltalia
2015” con tappa volante e sosta della carovanagdel
nonché la predisposizione di quanto necessaricassgngic
dei ciclisti attraverso il territorio comunale.

N.ro eventi

N.ro Associazioni coinvolte

N.ro partecipanti complessiv

N.ro partecipanti
“Greendfun 2015”

all 317122015

Destinatario dell’Obiettivo

Attivita svolta/e

Esterno all’Ente: soggetti inseriti

Interno all’Ente: Vari uffici

All'esterno: Cittadini e Associazioni pubbliche e pivate
All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Lazzari Martino D Istruttore Direttivo Bibliotecario Terminale PC 1
Vescovo Graziano B Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Sartorato Raffaele B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
Tessari Claudio B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 6 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione P«_arformance’dlaiéttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

1 - SETTORE AMMINISTRATIVO

Servizi sociali

Assessore Gabriele RAGAZZO

SCHEDE OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referentédssessore Gabriele RAGAZZO

| Settore: 1 “Amministrativo” — Sezione obiettivi straordinari Servizi Socidi indicatori anno 2015-
Codice Obiettivo o Indicatori di risultato Risultti attesi Scadenza
Obiettivo
12.01.1 Descrizione del contenuto
T dell'obiettivo

PROGETTO PER L'APERTURA DI UN
‘CENTRO ANZIANI"

L’azione & volta alla progettazione di un centraiani, inteso come |-  Piano di marketing Progetto attuativo 31.12.2015
una struttura che offra servizi di natura socidsassziale alle persone
della terza etd, con la finalita di essere un pdtitecontro, di
aggregazione e diventi utile strumento di integragisociale e di
serenita. Consiste nell’elaborazione di un piataedivo per
'apertura e il funzionamento della struttura, elwvelenzi le risorse
immobiliari e umane necessarie per il funzionameleita struttura.

Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all’Ente: Cittadini della terza eta, altre Istituzioni e All'esterno: Collaborazioni generali e attivita specifiche $gah collaborazione cor
Associazioni aziende, enti e associazioni
Interno all’Ente: Organi di Governo. All'interno: Servizi comunali
Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Goffo Giorgia D Assistente Sociale Terminale PC 1
Tonolo Rita D Istruttore Direttivo Terminale PC 1
Da Lio llaria D Assistente Sociale Terminale PC 1
Marin Silvana B Collaboratore Amm.vo Specializzato Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 5SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Performance’deiéttivo raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referentéd\ssessore Gabriele RAGAZZ0O

| Settore: 1 “Amministrativo” — Sezione obiettivi straordinari Servizi Sociali ed indicatori anno 2015-

Obiettivo

Indicatori di risultato

Risultati attesi

Scadenza

12.05.1

SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE CON GENERI DI
PRIMA NECESSITA’ -

L’azione e volta a offrire agli utenti un suppodoncreto e mirato_
alle esigenze primarie. L’obiettivo che ci si prapa quello di
garantire i generi di prima necessita per la vitatigliana e di
educare alla spesa in modo da far comprendere spradi le
prorita su cui concentrare le poche risorse digphnevitando
sperperi e abusi che spesso accadono nelle sitidzarder
line” delle persone e famiglie assistite.

L’azione prevede la collaborazione con Enti e aszoani del
territorio, anche per organizzare I'eventuale cgnsea domicilio
di generi di prima necessita assegnati agli agsisti

N.ro utenti valutati

N.ro collaborazioni
attivate

N.ro “pacchi spesa”
distribuiti

N.ro 100 pacchi spes
assegnati.

N.ro 2 collaborazioni
con associazioni e
fornitori attivate.

31.12.2015

Destinatario dell’Obiettivo

Attivita svolta/e

Esterno allEnte: Utenti dei servizi sociali.

Interno all’Ente: Organi di Governo.

All'interno: Servizi comunali

All’'esterno:. Attivita specifiche svolte in collaborazione cenmti e associazioni

Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Goffo Giorgia D1 Assistente Sociale Terminale PC 1
Tonolo Rita D3 Istruttore Direttivo Terminale PC 1
Da Lio llaria D1 Assistente Sociale Terminale PC 1
Marin Silvana B7 Collaboratore Amm.vo Specializzato | Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 5 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Performance’deiéttivo raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referentéd\ssessore Gabriele RAGAZZ0O

| Settore: 1 “Amministrativo” — Sezione obiettivi straordinari Servizi Sociali ed indicatori anno 2015-

Obiettivo

Indicatori di risultato

Risultati attesi

Scadenza

12.03.1

COORDINAMENTO DELL’ ORGANIZZAZIONE
DIATTIVITA' PER LA TERZA ETA’

L’azione e volta a offrire agli utenti occasionisiiago e

socializzazione con iniziative consone alla lotaaione socior

economica, favorendo le occasioni d’incontro e sgwamon
incontri conviviali e di socializzazione, nonch&deendo
occasioni di svago e riposo in soggiorni climasideguati,
ricercando proposte vantaggiose nel rapporto Gupiegzzo.
L’azione prevede la collaborazione con enti e aagami del
territorio, anche per organizzare i soggiorni esila conviviale|
dedicata agli anziani.

- Partecipanti ai soggiorni

- Partecipanti alle conviviali

N.ro 35 partecipanti ai
soggiorni.

Almeno due soluzioni di
soggiorno proposte.

31.01.2016

Destinatario dell’Obiettivo

Attivita svolta/e

Esterno all’Ente: Utenti dei servizi sociali, Amministratori di sogteo

Interno all’Ente: Organi di Governo.

di sostegno

All'esterno:. Attivita specifiche svolte in collaborazione es@ Amministratori

All'interno: Servizi comunali

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Goffo Giorgia D1 Assistente Sociale Terminale PC 1
Tonolo Rita D3 Istruttore Direttivo Terminale PC 1
Da Lio llaria D1 Assistente Sociale Terminale PC 1
Marin Silvana B7 Collaboratore Amm.vo Specializzato Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 3 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutaziong  Performance’deiéttivo raggiunta
per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE WNBTRATIVO Comune di Savaria di Sala
Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referentéssessore Gabriele RAGAZZO

| Settore: 1 “Amministrativo” — Sezione obiettivi straordinari Servizi Sociali ed indicatori anno 2015-

Obiettivo Indicatori di risultato Risultati attesi Scadenza

12.03.1

RIDEFINIZIONE REPORT DEI CONTRIBUTI
ECONOMICI

- Report periodico Report periodico secondo la
- Definizione di almeno nuova categorizzazione 31.12.2015

L’attivita consiste nell'implementazione del sistewt : . -
cinque categorie statistiche

reportisca ad uso dell Amministrazione con ultetiro
specificazioni e indicazioni dei contributi econaimed
economicamente rilevanti in modo da poter essefeborati in
varie categorie di utenti, di cittadinanza, di desiza e report

statistici.
Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all’Ente: Utenti dei servizi sociali, Amministratori di sogteo All'esterno:. Attivita specifiche svolte in collaborazione es@ Amministratori
di sostegno
Interno all’Ente: Organi di Governo. All'interno: Servizi comunali
Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Goffo Giorgia D1 Assistente Sociale Terminale PC 1
Tonolo Rita D3 Istruttore Direttivo Terminale PC 1
Da Lio llaria D1 Assistente Sociale Terminale PC 1
Marin Silvana B7 Collaboratore Amm.vo Specializzato | Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 3 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Performance’deikttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Comune di Sawitaria di Sala
Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referentéd\ssessore Gabriele RAGAZZ0O

| Settore: 1 “Amministrativo” — Sezione obiettivi straordinari Servizi Sociali ed indicatori anno 2015-

Obiettivo

Indicatori di risultato

Risultati attesi

Scadenza

12.08.1

IMPIEGO E COORDINAMENTO ATTIVITA' DI

VOLONTARIATO
L’azione e volta a offrire ai cittadini occasioniiohpiego utile e
costruttivo del proprio tempo libero con occasionsemplici
attivita di interesse collettivo che possano digemibccasione
svago e socializzazione anche per chi si trovéaito sli
disoccupazione.
L attivita diventa occasione di rafforzamento dehso civico e
di appartenenza alla comunita che beneficia i praggrartenent]
con servizi e sostegni che vanno dall’attenzionaemno
abbienti al miglioramento del decoro urbano, padsan
attraverso tutte quelle attivita di carattere dectde rivestono
un interesse collettivo o diffuso.

Volontari iscritti alle
associazioni

Attivita svolte col
volontariato

N.ro 10 Volontari segnalati

N.ro 5 progetti realizzati con
'impiego di volontari

31.12.2015

Destinatario dell’Obiettivo

Attivita svolta/e

Esterno all’Ente: Cittadini residenti

Interno all’Ente: Organi di Governo.

volontariato

All'interno: Servizi comunali

All'esterno:. Attivita specifiche svolte in collaborazione cassociazioni di

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Goffo Giorgia D Assistente Sociale Terminale PC 1
Tonolo Rita D Istruttore Direttivo Terminale PC 1
Da Lio llaria D Assistente Sociale Terminale PC 1
Marin Silvana B Collaboratore Amm.vo Specializzato | Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 4 SU 100 Riservato al Nucleo di Performance dell’obiettivo raggiunta
Valutazione per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

1- SETTORE AMMINISTRATIVO

Politiche giovanili

Consigliere delegato Luca MOROSIN

SCHEDE OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referent€onsigliere delegato Luca MOROSIN

Programma 1: U

Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto Indicatori di risultat Risultati attesi
06.02.1 dell'obiettivo ndicatori di risultato isultati attesi

INFORMAGIOVANI E CONSULTA POLITICHE GIOVANILI

Apertura Ufficio Giovan

.. R . . . o ter ore/settimana
L'azione e volta a offrire al mondo giovanile unnpoi di riferimentq

per informazioni e orientamento specifici sulle &biThe

tipicamente afferenti all'eta giovanile (inferioae 30 anni) mediante . .

lapertura di un apposito sportello informativo @stenere e N.ro event N. ro dye eventiin
collaborazione con la 31/12/2015

N.ro ore apertura ufficio giovani

U

coadiuvare la Consulta per le attivita giovanill'neganizzaziong N.ro partecipanti alle attivita consuulta per le politiche
delle proprie attivita, con particolare riferimerdoquella rivolta a fop P iovanili P P
sollecitare una cittadinanza attiva sia dal puntovidta socio- 9
culturale che politico.
Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all'Ente: soggetti inseriti All'esterno: = = ========= =
Interno all’Ente: Vari uffici All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.
Risorse Umane Risorse Strumentali
Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
TESSARI Claudio B Collaboratore amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 6 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Performance’deiéttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referent€onsigliere delegato Luca Morosin

| Settore: 1 “Amministrativo” — Sezione obiettivi ed indicatori anno 2014-
Codice obiettivo Indicatori di risultato Risultati attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto
06.02.2 dell’'obiettivo
Pubblicazione sito internet
dedicato ai giovani
BANDO “GIOVANI, CITTADINANZA ATTIVA E - Awvio del sito internet o . ]
VOLONTARIATO" SHARE YOUR TALENT E SOSTEGNO |, . 10 dei contenuti Co'rl‘,"o'g_'me”to d't”-:jo 3 giovar|i
ALLE POLITICHE GIOVANILI ggiornamento dei contenuti | per 'aggiornamento dei 31.12.2015

L’'azione é volta a offrire al mondo giovanile untasione d
sperimentare le proprie capacita organizzativeanedhblizzazione (

iniziative e progetti volti al mondo giovanile slltematiche

tipicamente afferenti all’'eta inferiore ai 30 anmédiante un apposi
sportello informativo e sostendo e coadiuvare afel@onsulta per |
attivita giovanili nell’organizzazione delle prograttivita.

- Coinvolgimento Consulta
poliriche giovanili

to

D

contenuti.

Destinatario dell’Obiettivo

Attivita svolta/e

Esterno all’Ente: Cittadini con meno di 30 annidi credito

Interno all’Ente: Organi di Governo.

politiche giovanili

All'interno: Servizi comunali

All'esterno:. Attivita specifiche svolte in collaborazione Caha delle

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
TESSARI Claudio B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 4 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione Performance’deiéttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO Comune di Savtaria di Sala

1 - SETTORE AMMINISTRATIVO

Servizi demografici — SINDACO

SCHEDE OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015 Referent&INDACO

Comune di Savtaria di Sala

Programma 1: U

Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto indicatori di risultat Risultati attesi
01.07.1 dell'obiettivo ndicatori di risultato isultati attesi
PREDISPOSIZIONE ANAGRAFE NAZIONALE :
POPOLAZIONE RESIDENTE - N.ro anomalie corrette
L’'obiettivo consiste nella predisposizione per atione e glr.]r: E;%Sgglaloscglggsézfﬁgéa
funzionamento dell'anagrafe nazionale della popole con Ilg 9 o Migrazione del 50% delle
definizione del piano per il subentro dellANPR (#grafe L posizioni. 31/12/2015
Nazionale popolazione Residente) alle anagrafi cainudella E'{?qpésga%?;?igISIOSZIQSTNdpaR
popolazione residente e dellAIRE (Anagrafe ItalidResident e
all'Estero) secondo le normative vigenti con leicagioni della
Prefettura.
Destinatario dell’Obiettivo

Attivita svolta/e

Esterno all'Ente: soggetti inseriti

Interno all’Ente:

All’'esterno: =

All'interno: Gestione informatica delle pratiche.

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Minto Silvio D Funzionario Terminale PC 1
Andreani Paola C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Zanella Emanuela B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
Pavanello Elisa B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 6 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione P_erformance’dbiéttivo
raggiunta per:
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Piano Esecutivo di Gestione Anno 2015 — SETTORE INNBTRATIVO

Comune di Savtaria di Sala

Sezione obiettivi ed indicatori anno 2015: referent e SINDACO
Programma 1: U
Codice obiettivo o Risultati Attesi Scadenza
Obiettivo
Descrizione del contenuto . o . . .
01.07.2 dell'obiettivo Indicatori di risultato Risultati attesi
STUDIO DI FATTIBILITA' E PROGETTO PER IL
RILASCIO DELLA CARTA D'IDENTITA’ ELETTRONICA
L'obiettive prevede la redazione e la presentazidingno studio dj Studio di fattibilita Studio di fattibilita
fattibilita e progetto per il rilascio da parte debmune di Santa
Maria di Sala delle Carte d'identita elettronich@ studio dovra 31/12/2015

evidenziare le esigenze normative, amministratigeiremobiliari| -

l Progetto di massima con costi

Ipotesi di realizzazione

necessarie per ottenere i necessari accreditammamsteriali atti g sommari Individuazione costi
poter istituire la postazione per il rilascio dedlarta d’identita in sommari.
formato elettronico.
Destinatario dell’Obiettivo Attivita svolta/e
Esterno all'Ente: soggetti inseriti All'esterno: = = ========= =

Interno all’Ente: Vari uffici

All'interno: Gestione personale e informatica delle pratiche.

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Nominativo Categoria Profilo Descrizione Quantita
Minto Silvio D Funzionario Terminale PC 1
Andreani Paola C Istruttore Amministrativo Terminale PC 1
Zanella Emanuela B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
Pavanello Elisa B Collaboratore Amministrativo Terminale PC 1
PESO PER IL SETTORE 4 SU 100 Riservato al Nucleo di Valutazione P(_erformance’dbiéttivo
raggiunta per:

Pagina 30 di 30




