Comune di Santa Maria di Sala
Provincia di Venezia

Adlto alla delibera di C.C. n. 40 del 09.07.2003

STATUTO COMUNALE




Titolo |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1 Il Comune

1.1 Il Comune di Santa Maria di Sala € Ente Lodaldonomo che rappresenta la
propria comunita, con autonomia statutaria, nowaatiorganizzativa ed amministrativa,
nonché autonomia impositiva e finanziaria nell'amidiello statuto e dei regolamenti, e delle
leggi di coordinamento della finanza pubblica. dindine opera in conformita ai principi fissati
dalla Costituzione, dalle leggi della Repubblicaesdrcita le funzioni attribuite o delegate dalle
leggi statali e regionali e quelle assunte contémuo.

1.2 Esso si compone delle comunita costituiteadpdpolazione e dal territorio del
Capoluogo, Santa Maria di Sala, e delle frazioraltdha, Caselle dé Ruffi, Sant'Angelo,
Stigliano e Veternigo.

1.3 Gli organi e gli uffici del Comune hanno sqatesso la casa Comunale a Santa
Maria di Sala. Questi possono essere eventualment@cati od ubicati anche altrove, entro il
territorio comunale.

Art. 2 Finalita

2.1 Il Comune di Santa Maria di Sala rappresenfaopolazione, ne cura gli interessi e
promuove lo sviluppo della personalita umana, dea@mvivenza civile, della cultura
nelllambito dei principi della Costituzione e dglifinamento nazionale e svolge i compiti ad
esso assegnati dalle leggi statali e regionali.

2.2 Ispirandosi a criteri di partecipazione, teaspza, solidarieta e pace, garantisce a
tutti i membri della comunita la pari opportunitéggddere e utilizzare i beni ed i servizi da esso
offerti. II Comune promuove la cultura della pagelle liberta democratiche e della difesa dei
diritti dell'uomo e riconosce quale diritto fondamede della persona la giustizia sociale.

2.3 Il Comune si adopera per il superamento cegiilibri socio-culturali ed economici
esistenti, promuovendo ed attuando iniziative tidadeta e di assistenza alle persone e alle
famiglie in stato di effettivo bisogno.

2.4 Rende effettivo, con servizi adeguati, contrib patrocini, il diritto allo studio, alla
cultura e alle attivita sportive e tutela il patonio culturale locale nelle sue espressioni
tradizionali.

2.5 Concorre a garantire il diritto alla salute d#adini in tutti i suoi aspetti. Assicura
una mirata assistenza sociale, una politica rivelpevenire e ad eliminare eventuali fonti di
inquinamento nel territorio, nei posti di lavor@alérove per garantire una migliore qualita della
vita.

2.6 Tutela il patrimonio storico, artistico e agologico del territorio, in ogni tipo di
pianificazione, con particolare riguardo al rispefier la Centuriazione romana ed alla
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valorizzazione della Villa Farsetti, anche promuw@ o sostenendo iniziative educative e
culturali.

2.7 Per il perseguimento di queste e di ogni diiralita di interesse e promozione
sociale il Comune opera a mezzo di piani e progreenpuo avvalersi di associazioni, imprese
e organizzazioni che operano nei settori dell'tssss, della cultura, dello sport, del lavoro e
delle attivitd produttive, nonché di gruppi e dganizzazioni di volontariato di cui riconosce il
ruolo importante soprattutto negli interventi inlata sociale a favore delle fasce piu deboli.

2.8 Cura la conservazione e la valorizzazioneedafiorse naturali ed ambientali,
favorendo lo sviluppo di iniziative idonee a tutelda flora, la fauna, il suolo, l'acqua e l'aria.
Programma un organico assetto del territorio ch&cas un equilibrato sviluppo degli
insediamenti residenziali, delle infrastrutture @la attivita economiche, nel rispetto delle
risorse naturali ed ambientali.

2.9 Promuove la tutela della vita e della digoitdana e del diritto alla vita fin dal suo
inizio. In particolare si adopera per la salvagisadki diritti dei minori, dei disabili e degli
anziani, promuovendo forme di collaborazione cotrealstituzioni ed associazioni per
migliorare i servizi offerti a queste categorie.

2.10 Riconosce il valore sociale della famigliaeeagevola la formazione e lo sviluppo.
Favorisce l'attivita dei genitori nellimpegno dira e di educazione dei figli anche tramite
adeguate strutture per i servizi sociali ed educafittua una politica tributaria e tariffaria
adeguata alle esigenze delle famiglie.

Art. 3 Stemma e Gonfalone

3.1 Lo Stemma e il Gonfalone di Santa Maria daano quelli approvati con D.P.R.
27 giugno 1962, trascritto nei registri dell'UfcAraldico il 05 settembre 1962, a pag. n. 69.

3.2 L'utilizzo dello Stemma e del Gonfalone somsxiglinati secondo regolamento e
non possono essere oggetto di uso non autorizzato.

3.3 L'utilizzo dello stemma e del gonfalone deh@me e autorizzato dal Sindaco nel
rispetto delle norme regolamentari.
Titolo I
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE
Capo |
Principi generali
Art. 4 L'informazione del cittadino

4.1 Il Comune riconosce nellinformazione la pregae essenziale per assicurare la
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partecipazione dei cittadini, delle associaziondegli organismi locali alla vita sociale e
politica.

4.2 In particolare, sono pubblici gli atti di coetpnza del Consiglio comunale, quelli
assunti dalla Giunta, dal Sindaco e dai responsaédli uffici nonche quelli riguardanti le
concessioni, i permessi e le licenze commerciatigianali ed edilizie, le sovvenzioni, i
contributi, i sussidi, gli ausili finanziari e ltabuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati, rsgletto di quanto previsto dalla Legge 675/'96
"Tutela delle persone e di altri soggetti rispettdrattamento dei dati personali" e successive
modificazioni ed integrazioni.

4.3 Tutti gli atti del Comune e degli enti, isgioni e aziende speciali da esso
dipendenti sono pubblici, ad eccezione di quedienvati per espressa disposizione di legge o
per effetto di una temporanea e motivata dichiaragi rispettivamente del Sindaco o del
Presidente degli enti, istituzioni o aziende, chevietino l'esibizione, qualora, conformemente
agli statuti e ai regolamenti comunali e degli erdituzioni dipendenti, nonche agli statuti
delle aziende speciali, la loro diffusione possegpdicare il diritto alla riservatezza delle
persone, delle formazioni sociali o delle imprese.

4.4 1l Regolamento di partecipazione del Comune:

a) assicura e disciplina l'accesso, a chiunquebbiaainteresse per la tutela di situazioni
giuridicamente rilevanti, ai documenti amministati

b) indica le categorie di atti che possono cosétaggetto di divieto di esibizione, a tutela della
riservatezza dei singoli, delle formazioni soamatielle imprese;

c) disciplina l'istituzione e l'uso di un ufficieepl'informazione ai cittadini. Il regolamento per
il personale individua il preposto all'ufficio e determina i compiti e le responsabilita;

d) stabilisce le modalita per fornire le necessaf@mazioni relative alle proposte di bilancio,
agli strumenti di pianificazione territoriale edanistica, alle valutazioni di impatto ambientale
delle opere pubbliche, ai rapporti tra la Pubbicaministrazione e i cittadini;

e) disciplina l'uso dell'albo pretorio;

f) disciplina la creazione di appositi spazi, irogo pubblico nelle singole frazioni, per
l'affissione delle convocazioni del Consiglio coral® per le comunicazioni delll Ammini-
strazione e per dare notizia alla cittadinanzasthnze e proposte di particolare interesse
pubblico, rivolte alla Pubblica Amministrazione;

g) (stralciata).

h) prevede le modalita e i limiti secondo i qugdrogrammi e gli atti amministrativi comunali
previsti per legge o di rilevante interesse geeresihbiano diffusione a mezzo stampa.

4.5 L'’Amministrazione comunale puo istituire labplicazione periodica di un
notiziario comunale di informazione per assicutarpartecipazione alla vita sociale e politica
dei cittadini, delle associazioni e degli organisiocali. Il notiziario € uno strumento
pluralistico dove trovano spazio l'informazione amstrativa, il dibattito politico e le varie
espressioni della comunita salese, disciplinatoiaméel apposito regolamento.

Art. 5 Diritto di partecipazione

5.1 | cittadini, le associazioni e gli organisrocali rappresentativi di interessi diffusi
partecipano all'attivita politica e amministratimalle forme e con le modalita previste dalla
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legge, dal presente Statuto e dal Regolamentortigi@azione.

5.2 Il Comune riconosce e valorizza il ruolo diomozione sociale svolto dalle
associazioni, dalle organizzazioni del volontari@odai comitati liberamente costituiti e
favorisce la loro attivita.

Art. 6 Valorizzazione dell'associazionismo

6.1 Il Comune valorizza le libere forme associatieaché promuove la costituzione di
organismi di partecipazione dei cittadini alla \a@@ministrativa mediante Consulte di settore
per il coordinamento e la programmazione amminiga La composizione e |l
funzionamento delle Consulte garantiscono la peseria partecipazione di tutti i portatori di
interessi del settore.

6.2 Il Comune puo collaborare o stipulare conveamzemn associazioni 0 organismi
sociali per la realizzazione di attivita a favoedla comunita e per la prestazione di servizi di
volontariato.

6.3 Tali associazioni e organizzazioni, che debbmmesentare caratteri di liberta nel
vincolo associativo, organizzazione democraticgpralprio interno, pubblicita dei bilanci,
assenza di scopo di lucro, assoluta preminenza dleigitivi di mutualita e solidarieta, sono
iscritte in un apposito registro tenuto dal Comumedisciplinato dal Regolamento di
partecipazione.

Capol li

Petizioni e iniziativa popolare

Art. 7 Istanze, petizioni e proposte.

7.1 | cittadini, singolarmente o in forma assogigtassono presentare istanze, petizioni
0 proposte per esporre comuni necessita.

7.2 Le istanze, le petizioni e le proposte son@te al Sindaco. Il Segretario comunale
ne valuta la ricevibilita; il Sindaco, quindi, leasmette immediatamente all'organo, ufficio,
istituzione o ente competente affinché questi d&teno in merito. Per quelle rivolte al
Consiglio comunale I'esame del contenuto e svaltora delle sue Commissioni.

7.3 Non sono ricevibili dal Sindaco le istanze,pketizioni e le proposte che non
contengono in modo chiaro e leggibile il nome, apga e indirizzo dei sottoscrittori. Debbono
essere, altresi, indicati almeno due sottoscrigtotorizzati a rappresentare tutti i firmatari, ad
uno dei quali verranno trasmesse le risposte. fdeb dn cui manchi lindicazione si fa
riferimento ai primi due sottoscrittori identificat

7.4 Entro trenta giorni dal ricevimento il Sindacomunica agli interessati gli esiti
dell'istruttoria e le determinazioni assunte.



7.5 Il Sindaco comunica al Consiglio comunalestarnze, le petizioni e le proposte
pervenute e le conseguenti determinazioni.

Capo Il

Consultazioni della popolazione

Art. 8 Consultazioni popolari

8.1 Per consentire la partecipazione dei cittaallei scelte amministrative e per meglio
rappresentare le comunita locali € possibile |ssuattazione delle popolazioni in esse residenti,
compresi i cittadini dell'Unione Europea e gli stei regolamenti soggiornanti.

8.2 La consultazione € indetta dal Sindaco suesth della Giunta, del Consiglio
comunale, della popolazione interessata o di gr@ssociazioni o categorie.

8.3 Le consultazioni possono essere svolte, codolaita pubblicita, a mezzo di
assemblea pubblica, voto o questionario, secondonddalita stabilite dal Regolamento di
partecipazione.

Art. 9 Referendum

9.1 Gli elettori del Comune possono esprimersi azoai referendum consultivo su
proposte, anche di revoca, di atti amministratosnanali di rilevante interesse generale e di
esclusiva competenza locale e riguardanti matéesdlusiva competenza locale.

9.1/bis Hanno diritto di voto anche i cittadini ldéhione Europea e gli stranieri
regolarmente soggiornanti, in possesso dei reguishiesti agli elettori italiani, purché
residenti in Italia da almeno cinque anni.

9.2 | referendum non sono ammessi su atti chesmmo di esclusiva competenza
locale, nonché su provvedimenti in materia di tian tributi, tariffe, nomine, elezioni,
personale e su provvedimenti a contenuto obbligatovincolato da leggi statali o regionali.

9.3 Il referendum € indetto dal Sindaco, su dedibee maggioranza dei due terzi del
Consiglio comunale o su richiesta del dieci perteeategli iscritti nelle liste elettorali del
Comune.

9.4 La presentazione al Consiglio della richieteeferendum o la comunicazione al
Sindaco della raccolta delle sottoscrizioni sospandla procedura per l'adozione dell'at-to
amministrativo sottoposto a consultazione.

9.5 Il Consiglio comunale, in fase istruttoriache a mezzo di una commissione, valuta
la ricevibilita e 'ammissibilita del quesito reémdario proposto, deliberando nel termine di
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guaranta giorni a maggioranza dei due terzi, sexonctiteri stabiliti nel Regolamento di
partecipazione.

9.6 La consultazione va tenuta nel periodo ric@sprtra non meno di un mese e non
pit di quattro mesi dalla delibera di indizione b ainmissibilita, espressa dal Consiglio
comunale e non puo essere svolta in occasionetrdi @nsultazioni elettorali provinciali,
comunali e circoscrizionali.

9.7 Se sono proposti piu referendum nello stess@o sara favorito lo svolgimento
contemporaneo.

9.8 Entro trenta giorni dallo svolgimento si risee il Consiglio comunale per la presa
d'atto dell'esito e per le conseguenti valutazsodeterminazioni.

9.9 Per un periodo di tre anni non € ammessaiapdsizione di un nuovo referendum
sul medesimo oggetto.

9.10 Le modalita per la costituzione del comifatomotore, per la raccolta delle firme,
'ammissione delle richieste, la verifica dellenfe, e gli altri adempimenti necessari sono
disciplinati dal Regolamento.

Capo IV

Il Difensore Civico

Art. 10 Difensore civico

10.1 Al fine di garantire l'imparzialitd e il bucemdamento dell'amministrazione il
Comune di Santa Maria di Sala istituisce I'ufficiel Difensore Civico e nomina il titolare
anche a mezzo di convenzione con altri Comuni oladArovincia, qualora questi ne siano
dotati o intendano farlo.

10.2 L'istituzione dell'ufficio, I'approvazione lideconvenzione, nonche l'elezione e la
revoca del titolare avvengono a maggioranza detelzedel Consiglio comunale.

10.3 Il titolare dell'ufficio di Difensore Civicdeve essere cittadino italiano, possedere
adeguata e provata competenza giuridico-amminisiraé notoria stima pubblica; deve
presentare i requisiti per l'accesso al pubblicpieégo e non ricoprire incarichi politici, non
deve essere dipendente dellAmministrazione e rewe @ssere sottoposto ad essa in alcun
rapporto gerarchico o funzionale. Esso dura ircadre anni ed é rieleggibile.

10.4 1l titolare dell'ufficio di Difensore Civicaquale incaricato di pubblico servizio,
esamina e segnala, di propria iniziativa o su rdastei cittadini, gli abusi, le disfunzioni, le
carenze e i ritardi del’Amministrazione nei comfialei cittadini.

10.5 Il titolare dell'ufficio di Difensore Civicha, senza dilazioni o limiti, conoscenza
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delle deliberazioni della Giunta e del Consiglioncloé degli atti e dei documenti del-
I'Amministrazione comunale e quelli di controllollausua attivita e di gestione. E' tenuto al
segreto d'ufficio per gli atti classificati tali.

10.6 Il titolare dell'ufficio di Difensore Civiceelaziona semestralmente al Consiglio
comunale sull'attivita svolta notiziandone la stampuo, altresi, informare le altre Pubbliche
Amministrazioni delle disfunzioni o delle carenzelative a loro normative o atti, dei quali ha
avuto conoscenza in relazione all'attivita svolta.

10.7 L'ufficio del Difensore Civico ha sede presismalazzo municipale e il titolare si
puo avvalere degli uffici comunali per I'espletamoettella sua attivita.

10.8 Il titolare dell'ufficio gode di un‘indenni@nnua stabilita nella convenzione o
all'atto della nomina e commisurata a quanto preysr il Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti.

10.9 |l titolare dell'Ufficio di Difensore Civicaesercita il controllo preventivo di
legittimita sulle deliberazioni adottate dalla GaurComunale e del Consiglio Comunale nei
limiti delle illegittimita denunziate da 1/5 dei @siglieri che ne abbiano fatto richiesta scritta e
motivata con lindicazione delle norme violate, rendieci giorni dall'affissione all'albo
pretorio, quando le deliberazioni stesse riguardyhoappalti e l'affidamento di servizi o
forniture di importo superiore alla soglia di ni@ comunitario, nonche assunzioni del
personale, piantedctiusdotazioni) organiche e relative variazioni.

10.10 Nei casi previsti dal comma precedenteoiitrollo € esercitato, dalla data di
nomina, dal Difensore Civico comunale; questi,iBene che la deliberazione sia illegittima,
ne da comunicazione all'ente entro quindici giakala richiesta, e lo invita a eliminare i vizi
riscontrati. In tal caso, se I'ente non ritienendidificare la delibera, essa acquista efficacia se
viene confermata con il voto favorevole della maggnza assoluta dei componenti il
Consiglio.

Capo V
La partecipazione al procedimento
amministrativo
Art. 11 Partecipazione al procedimento amministrativo
11.1 Nel procedimento amministrativo relativo aabzione di atti che incidono su

situazioni giuridiche soggettive, si adottano larfe di partecipazione degli interessati previste
dalla Legge 7.8.1990, n. 241.



Titolo I

GLI ORGANI DEL COMUNE

Capo |

Il Consiglio Comunale

Art. 12 Il Consiglio Comunale

12.1 Il Consiglio comunale e organo di indirizzdieontrollo politico-amministrativo.
Esso adempie alle funzioni stabilite dalla leggkako Statuto.

12.2 (s¢ralciato).

12.3 | candidati e le liste che partecipano atiengetizione elettorale per le elezioni
degli organi comunali devono depositare in Segeetentro cinque giorni dalla conferma della
candidatura, la dichiarazione preventiva delle spg®e intendono sostenere per la campagna
elettorale e, entro venti giorni dalla data delézieni, il rendiconto delle medesime.

12.4 L'elezione la durata in carica del Consigbmunale, il numero dei consiglieri e la
loro posizione giuridica sono regolati dalla legge.

12.5 Il funzionamento del Consiglio comunale ecigimato da un apposito
regolamento da approvare e modificare con le stessklita previste per I'approvazione e la
modifica della Statutal quale disciplina le seguenti attivita:

a) le dimissioni dei consiglieri;

b) la convocazione del Consiglio;

c) lo svolgimento dell'ordine del giorno;

d) la pubblicita e la validita delle sedute;

e) l'assistenza e verbalizzazione delle sedute;

f) la proposizione e la risposta alle interpellaazdle interrogazioni;

g) la proposta e I'esame delle mozioni e degli elasenti;

h) la proposizione e I'esame delle delibere;

i) il funzionamento degli strumenti di garanzia pesercizio dei diritti dei consiglieri;
) la proposizione e I'esame delle mozioni di sfidialla Giunta e al Sindaco;
m) il funzionamento dei gruppi consiliari;

n) il funzionamento della Conferenza dei capigryppo

0) le funzioni e il funzionamento delle Commissioansiliari.

Art. 12/bis -l Presidente del Consiglio Comunale

12/bis.1 Il Consiglio Comunale e presieduto da tesiente eletto tra i Consiglieri
comunali nella prima seduta del Consiglio.

12/bis.2 Il Presidente del Consiglio € eletto coto\palese con la maggioranza dei 2/3
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dei Consiglieri assegnati. Qualora dopo tre votazigle maggioranza non venga raggiunta si
procede ad ulteriore votazione ed e eletto il Gpiese che ottiene il maggior numero di voti.

12/bis.3 Le funzioni vicarie di Presidente del Ggine Comunale sono esercitate dal
Consigliere Anziano.

12/bis.4 Al Presidente del Consiglio Comunale caeipe
- la rappresentanza e la presidenza del Consiglio;
- la convocazione del Consiglio, secondo la nonmatigente;
- la direzione dei lavori e delle attivita del Ciyhis);
- l'adeguata e preventiva informazione ai Gruppnsiitari e ai singoli Consiglieri sulle
guestioni sottoposte al Consiglio secondo le mtédpheviste dal Regolamento;

12/bis.5 Alla convocazione del Consiglio € uniteldhco degli oggetti da trattare nel
corso della seduta. Tale elenco deve contenerdualeargomenti per cui sia stata richiesta la
convocazione straordinaria del Consiglio Comunaleatte di 1/5 dei Consiglieri assegnati.

12/bis.6 Il Presidente del Consiglio, nellambitelld proprie funzioni di coordinamento
dei lavori del Consiglio Comunale, convoca e ppgealla Conferenza dei Capigruppo.

12/bis.7 Il Presidente del Consiglio puo esserecatw dal Consiglio a maggioranza
assoluta dei componenti. Alla votazione sulla ravsc potra pervenire anche a seguito di
mozione di sfiducia, motivata e sottoscritta, pnés da almeno 2/5 dei componenti il
Consiglio Comunale. Eventuali dimissioni sono pnésie al Consiglio Comunale che provvede
a nuova elezione.

Art. 13 | Consiglieri comunali

13.1 | consiglieri comunali agiscono senza vinatilmmandato al fine di promuovere il
bene dellintera comunita locale. Essi entrancaiica all'atto della proclamazione, ovvero, in
caso di surrogazione, non appena adottata dal @onsomunale la relativa deliberazione.

13.2 Essi hanno diritto:
- di iniziativa, interrogazione, interpellanza, noye ed emendamento su ogni atto di
competenza del Consiglio;
- di convocazione del Consiglio;
- di far sottoporre a controllo le delibere dellan@a comunale con le modalita previste all'art.
127 del D.Lgs. 267/2000;
- di richiedere alla Giunta comunale, agli uffi@ldComune, agli enti, istituzioni o aziende da
esso dipendenti o ai quali questo partecipa, leiro¢ le informazioni in loro possesso utili
all'espletamento del proprio mandato.

13.3 | consiglieri devono partecipare alle sedigleConsiglio e delle Commissioni di
Cui sono componenti; se essi non intervengono seatizazione a tre sedute consecutive del
Consiglio comunale, sono dichiarati decaduti. Lestijiicazione deve essere espressa mediante
comunicazione scritta o verbale al Presidente dak@lio Comunal® al Segretario Generale.

13.4 Per l'esercizio dei loro diritti i consigligpossono avvalersi del Segretario
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comunale e dei dipendenti comunali, di apposité sedtrezzature. Essi sono tenuti al segreto
nei casi espressamente disciplinati dalla legge.

13.5 Le dimissioni dalla carica di consiglierediiizzate al Consiglio, devono essere
assunte immediatamente al protocollo del Comur®rihe temporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa d'attdiventano immediatamente efficaci. |l
Consiglio, entro e non oltre i dieci giorni, deveogedere alla surroga dei Consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, segudinddine di presentazione delle dimissioni
quale risulti dal protocollo. Non si fa luogo aflarroga qualora, ricorrendone i presupposti, Si
debba procedere allo scioglimento del Consiglio Qaate, a norma dell'art. 141 del D.Lgs.
267/2000.

Art. 14 | lavori del Consiglio comunale

14.1 La prima seduta del Consiglio comunale € coata entro il termine di dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenentro dieci giorni dalla convocazione.

14.2 E' convocata e presieduta dal Sindaco (esdanpopolazione del Comune al di
sotto dei 15.000 abitantiino all'elezione del Presidente del Consiglio Carale con il
seguente ordine del giorno:
- convalida degli eletti;
- elezione del Presidente;
- giuramento del Sindaco;
- comunicazioni del Sindaco in ordine alla nomiedadGiunta.

14.3 1l Consiglio comunale viene convocato dalskiente del Consiglio Comunale,
sentita la Conferenza dei capigruppo,rsmiativa del Sindacosu delibera della Giunta o per
richiesta di un quinto dei consiglieri assegnatfr@ venti giorni dalla richiestaAlla
convocazione, che deve pervenire almeno cinquaigioima di quello fissato per la seduta, e
unito I'ordine del giorno che viene stabilito sentitaClanferenza dei Capigruppo. Tale ordine
del giorno puo essere integrato con le stesse modalita fwentquattrore prima della seduta
consiliare.

14.4 1l Consiglio si riunisce obbligatoriamenteadeolte I'anno per I'esame del bilancio
di previsione e del rendiconto, con preawviso dnealo cinque giorni. Unitamente alla
convocazione deve essere depositata anche lavaelddicumentazione presso la Segreteria
Generale.

14.5 (sralciato).

14.6 1l Consiglio puo essere convocato in viag#uora. In tal caso la convocazione
deve pervenire ai consiglieri almeno ventiquattqatiena della riunione e ogni decisione puo
essere differita al giorno seguente su richiesta deggioranza dei consiglieri presenti.

14.7 Almeno una volta I'anno il Consiglio deve eessconvocato per esercitare il

controllo sullo stato di attuazione dei programmsiu#la gestione risultanti dalla relazione della
Giunta.
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14.8 Le deliberazioni del Consiglio comunale saottoscritte dal Presidente della
seduta e dal Segretario comunale.

14.9 L'iniziativa delle proposte di deliberaziospetta al Sindaco, alla Giunta e a
ciascun consigliere. Queste vanno presentate pettasdai titolari del diritto di iniziativa e
devono indicare i mezzi per far fronte alle spesentialmente previste, nonche ogni altro
requisito previsto dallo Statuto o dai regolamenti.

Art. 15 Sedute e votazioni

15.1 Le sedute del Consiglio comunale sono publil regolamento stabilisce i casi
in cui il Consiglio si riunisce in seduta riservata

15.2 1l Consiglio esamina gli argomenti secondadlhe del giorno comunicato con la
convocazione, salvo modifica dell'ordine degli angnti votata durante la seduta.

15.3 | progetti definitivi dei provvedimenti dasasnere e la relativa documentazione
istruttoria devono essere depositati presso la eBs=gn Generale per le quarantotto ore
precedenti la seduta affinché i consiglieri e mfieressati possano averne conoscenza.

15.4 Quando la legge, lo Statuto e il regolamanterno non richiedano diverse
maggioranze le riunioni del Consiglio sono validm da presenza della meta dei consiglieri
assegnati e le votazioni sono valide a maggiordazaotanti.

15.5 La maggioranza dei consiglieri richiesti par validita delle riunioni deve
sussistere anche per la validita delle votazioni.

15.6 | consiglieri che hanno Il'obbligo di asteness singole questioni debbono
allontanarsi dalla sala delle riunioni ogniqualaolfenga sottoposto ad esame o0 a voto
largomento per il quale sussiste I'obbligo di msitene. Dell'allontanamento € fatta menzione
nel verbale.

15.7 La dichiarazione di astensione sul voto des&ere riportata a verbale e non si
computa ai fini del calcolo della maggioranza.

15.8 (s¢ralciato).

15.9 (s¢ralciato).

Art. 16 Rappresentanza delle minoranze

16.1 Quando una norma richiede che un organo caleetegga i propri rappresentanti
in enti, commissioni, anche comunali, aziendetusibni o altri organismi e sia prevista la
rappresentanza anche delle minoranze, si procemeravoto limitato, secondo le modalita
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stabilite per legge o nel regolamento.

16.2 Dovra, altresi, essere assicurata la paorgppta tra uomo e donna, a' sensi della
legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 17 1l consigliere anziano

17.1 E' consigliere anziano quello che ha otteautoifra individuale maggiore, con
esclusione del Sindaco e dei Candidati alla caliG@ndaco, proclamati consiglieri.

17.2 1l Consigliere Anziano sostituisce il Presigedel Consiglio in caso di sua assenza
0 impedimento

17.3 Qualora il Consigliere Anziano, nellipotedii cui al comma precedente, sia
assente o rifiuti di presiedere 'assembleasue funzioni sono esercitate dal consiglierehzhe
ottenuto la cifra individuale immediatamente indeg e, quindi, dagli altri, di seguito.

Art. 18 Le Commissioni consiliari

18.1 Il Consiglio comunale si avvale di Commissi@onsultive permanenti o
temporanee, costituite nel proprio seno con coitproporzionale ai gruppi consiliari in modo
che ne sia assicurata la rappresentanza. E' amntegsatecipazione di un consi-gliere a piu
commissioni.

18.2 Su proposta di almeno un terzo dei consighgsegnati e con gli stessi criteri,
possono essere, altresi, costituite Commissionafieri speciali per svolgere indagini, verifi-
che o inchieste sull'attivita amministrativa deln@me e degli enti, istituzioni ed aziende da
esso dipendenti o alle quali questo partecipa.

18.3 Il Regolamento consiliare determina la commed per materia, il numero e
I'elezione dei componenti, il funzionamento e igootdelle Commissioni; & facolta del
Consiglio di avvalersi di consulenti.

18.4 Le Commissioni permanenti, temporanee e peaiffgri speciali svolgono attivita
informativa, consultiva e preparatoria circa leguste di deliberazione e le altre questioni di
competenza del Consiglio Comunale. Il PresidenteCdasiglio Comunale, il Sindaco o gli
assessori competenti per materia possono assadiergunioni delle Commissioni permanente
e temporanee. Le Commissioni possono, inoltre,delnée al Sindaco, agli assessori e ai
responsabili degli uffici comunali o ai rappreseitai enti, istituzioni o aziende dipendenti o
alle quali il Comune partecipa, di intervenire gteprie riunioni.

18.5 I lavori delle Commissioni vengono verbalizzda componenti le Commissioni
stesse, espressamente incaricati.

18.6 La presidenza delle Commissioni consilia@ravfunzione di controllo o garanzia,
nel caso in cui vengano costituite, € attribuite. @pposizioni.
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Art. 19 Commissione consiliare per lo Statut@ i regolamenti

19.1 Per l'aggiornamento ed ogni riesame delldutanonché per la stesura dei
regolamenti necessari all'attuazione dello Statute loro eventuali modifiche, il Consiglio
costituisce una Commissione consultiva permanente.

19.2 La Commissione vaglia qualsiasi propostaldzene, modifica e aggiornamen-to
proveniente dai cittadini, dai consiglieri e dagposti alle unita operative degli uffici comunali.

19.3 In tali casi la Commissione valuta I'ammititib avvalendosi del Segretario
comunale.

19.4 La Commissione valuta anche tutte le quasteative all'interpretazione dello
Statuto, alla presenza di almeno un esponente m@tiaranza consigliare. Le decisioni della
Commissione sono, in tal caso, espresse a maggoassoluta con menzione delle opinioni
dissenzienti.

Art. 20 Gruppi consiliari

20.1 | consiglieri comunali si costituiscono iugpi consiliari.

20.2 Ciascun gruppo puo essere formato anche dalortonsigliere, se unico eletto in
una lista che ha partecipato alla consultazior&oedde.

20.3 | consiglieri comunali che non costituiscogauppo consiliare 0 che non
aderiscono al gruppo consiliare della lista nellalg sono stati eletti, costituiscono il Gruppo
misto.

20.4 Ciascun consigliere, nel corso della legiséat pud dichiarare la propria
dissociazione dal gruppo di appartenenza e adetirediverso gruppo.

20.5 Ciascun gruppo attribuisce ad un proprio comepte le funzioni di capigruppo,
che lo rappresenta.

20.6 L'Amministrazione comunale assicura a tugtuppi consiliari gli uffici, i mezzi e
gli strumenti necessari a svolgere la loro attivita
Art. 21 La Conferenza dei capigruppo

21.1 E'istituita la Conferenza dei capigruppo shelge le attivita ad essa demandate
dalla legge e dallo Statuto.

21.2 1l regolamento del Consiglio comunale disogolil funzionamento dei gruppi
consiliari e della Conferenza dei capigruppo.
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21.3 Contestualmente all'affissione all'albo, édilebrazioni adottate dalla Giunta sono
trasmesse in elenco ai Capigruppo consiliari.

Capol ll
La Giunta comunale
Art. 22 La Giunta comunale

22.1 La Giunta € composta dal Sindaco e da unimast sette assessori, fra cui un
vicesindaco, nominati dal Sindaco.

22.2 Il Sindaco puo nominare due assessori anclie fori dei componenti del
Consiglio, tra i cittadini in possesso dei requiditcompatibilita ed eleggibilita alla carica di
consigliere comunale.

22.3 Il Sindaco puo, in qualsiasi momento, rev®cano o piu assessori, dandone
motivata comunicazione al Consiglio.

22.4 Non possono essere nominati assessori gnhdsaoti e i discendenti, i coniugi, i
parenti ed affini fino al terzo grado, del Sindaco.

22.5 ..(stralciato)

22.6 Gli assessori esterni partecipano alle sediit€Consiglio con diritto di parola e
senza diritto di voto. In nessun caso essi vengamoputati nel numero dei presenti ai fini
della validita della seduta.

Art. 23 Indirizzi generali di governo

23.1 La proposta degli indirizzi generali di govereé depositata, a cura del Sindaco,
presso I'Ufficio del Segretario comunale, almemayae giorni prima della seduta del Consiglio
comunale in cui verra presentata. La presentazlomg avvenire entro tre mesi dalla seduta di
convalida degli eletti.

23.2 Ciascun consigliere puo prendere visionettethere copia del documento in modo
da fornire eventuali ulteriori indicazioni e propms

23.3 La proposta e illustrata al Consiglio comandal Sindaco che in quella sede
risponde alle eventuali indicazioni e proposte peuie.

23.4 La verifica dell'azione amministrativa e Vemtuali proposte di adeguamento degli

indirizzi generali avverranno in sede di verificalléquilibrio generale del bilancio di cui
all'art. 193 del D.Lgs 267/2000.
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Art. 24 Durata in carica della Giunta

24.1 In caso di impedimento permanente, rimozideeadenza o decesso del Sindaco,
la Giunta decade e si procede allo scioglimentdCaelsiglio. II Consiglio e la Giunta restano
in carica fino all'elezione del nuovo Consiglio el diuovo Sindaco. Fino alle elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svolte dal vicesindaco.

24.2 Le dimissioni del Sindaco diventano irrevalcaltrascorso il termine di venti
giorni dalla loro presentazione al Consiglio. In taso si procede allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un Commissatrio.

24.3 Lo scioglimento del Consiglio comunale detaanin ogni caso, la decadenza di
Sindaco e Giunta.

24.4 Le dimissioni del Sindaco vanno presentatéagisiglio comunale e quelle degli
assessori al Sindaco. Alla sostituzione degli assedimissionari provvede il Sindaco, che ne
da comunicazione al Consiglio nella prima seduta. ut

24.5 Le dimissioni possono anche essere comunieatemlmente nel corso di una
seduta di Consiglio e si considerano presentgienho stesso.

24.6 Nel caso previsto dal comma precedente lessiomi vengono verbalizzate dal
Segretario.

Art. 25 Mozione di sfiducia

25.1 Il voto contrario del Consiglio comunale aymoposta del Sindaco e della Giunta,
non ne comporta le dimissioni.

25.2 Il Sindaco e la Giunta cessano dalla cana@aso di approvazione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale dalla maggiza assoluta dei componenti il Consiglio.

25.3 La mozione di sfiducia deve essere motivatat®scritta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati al Comune.

25.4 La mozione di sfiducia e depositata preddffidio del Segretario Comunale e
deve essere messa in discussione non prima di gieoii e non oltre trenta dalla sua
presentazione.

25.5 Se la mozione viene approvata dal Consigbounale, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un cossario ai sensi di legge
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Art. 26 Funzionamento della Giunta

26.1 L'attivita della Giunta é collegiale. Il Sawb la convoca, ne fissa l'ordine del
giorno, la presiede e la dirige.

26.2 Il Sindaco é responsabile dell'unita di izdv politico-amministrativo e organizza
il riparto dei compiti assegnati agli assessoriitdocumento programmatico.

26.3 La Giunta e l'organo esecutivo che collalora il Sindaco nell'amministrazione
del Comune e per l'attuazione degli indirizzi contenei piani e nei programmi approvati dal
Consiglio.

26.4 Adotta gli atti amministrativi privi di comato gestionale che non rientrino nelle
competenze del Consiglio e che la legge o lo Statah attribuiscano al Sindaco, al Segretario
Generale o ai Dirigenti.

26.5 Svolge attivita di proposta e di impulso cenfronti del Consiglio Comunale e
riferisce al Consiglio annualmente sulla sua d#ivilspira la sua azione ai principi
dell'efficienza e della trasparenza.

26.6 La Giunta opera attraverso deliberazioniegdili e le sono attribuite:
- a) 'adozione e la sottoposizione al Consigli@@dentuali proposte di deliberazione;
- b) l'adozione dei provvedimenti generali inerealio stato giuridico ed al trattamento
economico del personale;
- ¢) la determinazione dei modelli di rilevaziored dontrollo economico della gestione;
- d) le variazioni urgenti di bilancio da sottope ratifica consiliare nei termini di legge;
- e) la presentazione di una relazione annualeoakiglio in occasione della discussione del
conto consuntivo;
- f) la determinazione di canoni, tributi e seryizi
- g) le proposte di rettifiche IRPEF,;
- h) le determinazioni in materia di toponomastica;
- i) l'erogazione di contributi, indennita, compengnborsi ed esenzioni ad amministratori,
dipendenti o a terzi non vincolati dalla legge sndame regolamentari;
- I) I'accettazione o il rifiuto di lasciti o donani.
- m) l'adozione di provvedimenti di alto contendiscrezionale;
- n) la definizione del Piano esecutivo di gesti(lrd&.G.) e la determinazione degli obiettivi di
gestione nonche l'affidamento degli stessi, unitdemalle dotazioni necessarie, ai responsabili
dei servizi come individuati dal regolamento di tdnilita.
- 0) altre competenze riservate dalla legge alioogesecutivo.
- p) la decisione di costituirsi in giudizio autrando il Sindaco, quale rappresentante legale
dell'ente, a stare in giudizio.

26.7 (gralciato).

26.8 Le sedute della Giunta comunale non sonoljghieb La Giunta ha comunque la
facolta di chiedere l'intervento di esterni pear@nare su particolari argomenti.

26.9 La Giunta delibera validamente con lintetwedi almeno la meta dei suoi
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componenti e a maggioranza assoluta di voti. Iro @isparita di voto prevale quello del
Sindaco o di chi presiede la seduta.

26.10 Allo stesso modo la Giunta vota l'immedesaguibilita delle delibere.

26.11 Gli assessori sono collegialmente respolnsabn il Sindaco, per gli atti della
Giunta e, individualmente delle funzioni delegatd 8indaco. Il Sindaco ha la facolta di
delega agli assessori di funzioni, per aree omagememe previsto dal documento
programmatico, nonche quelle attribuitegli dallaggie e dallo Statuto, eccezion fatta per le
ordinanze contingibili e urgenti.

26.12 (sralciato).

Art. 27 Deliberazioni d'urgenza

27.1 La Giunta, in caso d'urgenza, puo, sotto riapnm responsabilita, adottare
deliberazioni attinenti alla variazione di bilancida sottoporre a ratifica del Consiglio
Comunale nei termini previsti dalla legge.

27.2 (sralciato).

27.3 In caso di mancanza di ratifica o di inteseomodificazioni il Consiglio adotta i
provvedimenti resi necessari nei riguardi dei rapguuridici eventualmente sorti.

Capo lll

Norme comuni a Giunta e Consiglio

Art. 28 Pubblicazione delle deliberazioni di Giunta e di Cosiglio

28.1 Tutte le deliberazioni della Giunta e del §lglo sono sottoscritte daispettivo
Presidente e dal Segretario Comunale e sono pabblinediante affissione all'albo pretorio
per quindici giorni consecutivi, salvo specifichsmbsizioni di legge.

28.2 ...(stralciato)

28.3 ...(stralciato)

Art. 29 Obbligo di astensione

29.1 | Consiglieri e gli assessori devono asterisprendere parte alle deliberazioni
riguardanti interessi propri derivanti dagli afiesifici del Comune, o che riguardino il coniuge
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0 propri parenti entro il quarto grado civile e gffini entro il secondo e le imprese, le
associazioni o i comitati di cui siano dipendesuici 0 aderenti.

29.2 Nei casi previsti dal precedente comma é tdibligo di allontanarsi dalle riunioni
nelle quali si trattano gli argomenti oggetto denesse.

29.3 Tale obbligo si applica anche al Segretanunale e ai dipendenti interessati agli
atti che, in ragione del proprio ufficio, sono c¢heti a compiere.

Capo IV
Il Sindaco
Art. 30 Il Sindaco

30.1 Il Sindaco, eletto direttamente dai cittadail'organo responsabile delllammini-
strazione del Comune.

30.2 Esercita le funzioni attribuite dalla Leggela presente Statuto e rappresenta la
Comunita.

30.3 Il Sindaco presta davanti al Consiglio contejnaella seduta di insediamento, il
giuramento di osservare lealmente la Costituzitaeaha. Suo distintivo € la fascia tricolore
con lo stemma della Repubblica e lo stemma del @emu

30.4 Il Sindaco, in particolare, ha:
a) la rappresentanza generale del Comune;
b) sovrintende agli uffici, ai servizi, alle atti&i amministrative, impartendo direttive al
Segretario/Direttore Generale;
¢) nomina la Giunta e puo revocare i componenti;
d) nomina, designa e revoca i rappresentanti dehu@e presso Enti, Aziende e istituzioni
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio;
e) nomina i responsabili degli uffici e servizi efidisce gli incarichi di collaborazione esterna,
nel rispetto della legge e delle norme comunali;
f) promuove la conclusione di accordi di programma,;
g) determina gli orari di apertura al pubblico tfiai, servizi ed esercizi per cui ha competenza;
h) (Sralciato)
i) convoca e presiede la Giunta;
[) acquisisce direttamente, presso uffici, servigiituzioni e aziende appartenenti all'ente,
informazioni ed atti anche riservati;
m) esercita le funzioni di ufficiale di Governo, rasi previsti dalla Legge.
n) rappresenta il Comune in giudizio su autorizzagidella Giunta e sceglie il difensore cui
affidare l'assistenza legale e conferire la proeiledliti.

30.5 Per le nomine dovra tener conto del rispddtte norme per assicurare condizioni
di pari opportunita tra uomo e donna.
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Art. 31 Sostituti, delegati e rappresentanti del Sindaco

31.1 Il Sindaco, all'atto della nomina della Gajndesigna fra gli assessori |l
Vicesindaco che lo sostituira in caso di assenrapedimento temporaneo, con funzioni di
sostituto, nei casi previsti dalla Legge.

31.2 Il Sindaco puo incaricare singoli assessortuwlare listruttoria in determinati
settori omogenei dell'attivita della Giunta.

31.3 Puo, altresi, delegarli a compiere atti @ sampetenza nei casi consentiti dalla
Legge.

31.4 Incarichi e deleghe sono revocabili in qaaismomento. Il Sindaco puo incaricare
ciascun consigliere a seguire specifiche singokstipni di cui questi riferira al Sindaco e al
Consiglio Comunale.

Capo V

Gli Uffici e i servizi

Art. 32 Organizzazione degli uffici

32.1 Il Comune disciplina con apposito regolamgimoconformita con lo Statuto,
l'ordinamento generale degli uffici e dei serviaipase a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di sif@alita e responsabilita.

32.2 Alle unita organizzative di livello apicaler® preposti dei Dirigenti in base alle
capacita professionali, i quali, anche con facditproposta verso gli organi del Comune e in
considerazione della professionalita dei dipendanmtjanizzano il lavoro secondo criteri di
efficienza e razionalita nell'ambito delle rispegtcompetenze.

32.3 Ciascuna unita organizzativa utilizza autoamm@nte, secondo criteri di
economicita, i mezzi assegnati per il raggiungimemégli obiettivi fissati dagli organi del
Comune. | Dirigenti dispongono delle risorse e foedi stanziati in bilancio per le spese di
ordinaria amministrazione delle unita alle quatie@reposti e ne sono responsabili.

32.4 Le unita organizzative, coordinate dal DinettGeneralese nominato, ovvero dal
Segretario Generale, collaborano al raggiungimdegh obiettivi comuni.

32.5 A mezzo dell'organico del Comune possonoressastituite unita speciali per
progetti determinati. In tal caso la Giunta induadnel Direttore Generale, se nominato, ovvero
nel Segretario Generale o nel titolare di una dsttigture apicali, il responsabile del progetto e
assegna i mezzi e le strutture necessarie alleesliazazione.

32.6 Le attivita, le procedure svolte e le informai possedute vengono utilizzate dalle
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unita organizzative anche a mezzo di supporti médici al fine di realizzare la trasparenza, la
conoscibilita e il loro razionale utilizzo.

32.7 Le informazioni e i dati posseduti, racc@tianalizzati dagli uffici comunali
costituiscono supporto per l'esercizio delle funkidi controllo gestionale e di indirizzo
politico-amministrativo.

32.8 Il Comune, nell'organizzazione dei suoi uffiersegue i seguenti obiettivi:
a) accrescere l'efficienza dell'amministrazionehanmediante lo sviluppo del suo sistema
informativo in coordinamento con quelli degli akoggetti pubblici;
b) razionalizzare il costo del lavoro contenendspasa del personale entro i vincoli delle
disponibilita di bilancio;
C) (stralciato).

32.9 Lo stato giuridico del personale € discigbrdalla legge. Il trattamento economico
e i rapporti di lavoro sono regolati contrattualmeen

32.10 L'Amministrazione comunale si articola initéinorganizzative per settori
omogenei di attivita, in modo da garantire la catgdza dei procedimenti affidati a ciascuna
unita e l'individuazione delle relative responsbil

32.11 Il responsabile dell'unita organizza il levalei dipendenti secondo criteri di
efficienza.

32.12 Il Comune adotta regolamenti ed atti di pizgazione nel rispetto dei principi
statutari e della legislazione vigente.

Art. 33 | Dirigenti.

33.1 Ai Dirigenti € assegnato il compito di trasfiare in attivita gestionale concreta la
generale attivita di indirizzo degli organi collalyi secondo le direttive impartite dal Sindaco e
il coordinamento svolto dal Segretario Generaleak \dce Segretario Generale Vicario,
mediante I'esercizio di autonomi poteri di spegaesecuzione del piano esecutivo di gestione
approvato dalla Giunta.

33.2 Essi esercitano i compiti previsti dal capa@ titolo £ del D.Lgs. 267/2000. In
particolare, sono attribuiti ai Dirigenti, coordindal Direttore Generale, se nominato, ovvero
dal Segretario generale e dal Vice Segretario genei@deo, tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti ofidirizzo adottati dall'organo politico.

33.3 (stralciato).

33.4 (stralciato).

33.5 | Dirigenti preposti alle unita organizzativispondono per la responsabilita
amministrativa e contabile, nonche dei risultatiionali della loro azione.
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33.6 E' istituita la conferenza dei Dirigenti, coompiti di coordinamento, program-
mazione e semplificazione amministrativa del Comuxiia conferenza possono partecipare i
responsabili di strutture dipendenti. La confeeeBzpresieduta dal Segretario comunale o da
un suo delegato.

33.7 L’attivita dei Dirigenti € sottoposta a varione annuale in base ai criteri stabiliti
nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi.

Art. 33/bis (stralciato).

Art. 34 Dirigenti e incarichi temporanei esterni.

34.1 Gli organi di governo del Comune definiscagiioobiettivi e i programmi da
attuare e verificano la rispondenza dei risultailad gestione amministrativa alle direttive
generali impartite

34.2 Ai Dirigenti spetta la gestione finanziatiecnica ed amministrativa del Comune,
compresa l'adozione di tutti gli atti che impegndAmministrazione verso lI'esterno mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione dal@se umane, strumentali e di controllo.

34.2/bis Ai Dirigenti competono le funzioni nowamprese espressamente dalla legge
o dallo Statuto tra le funzioni di indirizzo e cailo politico-amministrativo degli organi di
governo dell'ente o non rientranti nelle funzioml Gegretario Generale o del Direttore
Generale.

34.2/ter Ai Dirigenti si applicano i principi delapo 2 del Titolo 2 del D.Lgs.
30.03.2001 n 16B quanto applicabili.

34.3 ...(stralciato)
34.4 .. (stralciato)
34.5 .. (stralciato)

34.6 La copertura dei posti di Dirigente respoiteabdi servizio, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione puo avvemnediante contratto a tempo determinato di
diritto pubblico o eccezionalmente, con deliberagimotivata, di diritto privato fermi restando
i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

34.6/bis Il regolamento sull'ordinamento degliicifie dei servizi stabilisce i limiti , i
criteri e le modalita con cui possono essere stipual di fuori della dotazione organica,
contratti a tempo determinato per i dirigenti elle specializzazioni, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire.

34.7 Gli incarichi esterni sono conferiti a temgeterminato con provvedimento
motivato e con le modalita fissate dal Regolameleigli uffici e dei servizi secondo criteri di
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competenza professionale in relazione agli obiatitlicati nel programma amministrativo del
Sindaco.

Art. 35 Vicesegretario Generale vicario e incarichi di dirgione

35.1 Il Comune ha un Vicesegretario Generale wcdr quale collabora con il
Segretario Generaleei suoi compiti di coordinamento e sovrintendesud’attivita dei
Dirigenti e lo sostituisce in caso di sua assenpapedimento.

35.2 Il Sindacogon provvedimento motivato e con le modalita fissddl regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, confae gli incarichi dirigenziali secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obieittidicati nel programma amministrativo
approvato dal Consiglio Comunale.

35.3Gli incarichi sono conferiti a tempo determinatoa@ possono avere una durata
eccedentequella del mandato del Sindaco che ha conferitondmina. Gli incaricati
continueranno ad esercitare le proprie funzionpodta scadenza, fino alla riconferma o al
conferimento di nuovi incarichi. La nomina & digaoson prima di 60 giorni e non oltre 120
giorni dalla data di insediamento del Sindaco, d®co quali le direzioni si intendono
confermate.

Art. 36 Regolamenti di organizzazione degli uffici e dei sézi

36.1 | regolamenti di organizzazione degli ufeicdei servizi disciplinano la dotazione
organicadel personale del Comune, il funzionamento dediciué il conferimento degli
incarichi in considerazione delle peculiarita dalekigenze delle attivita svolte.

36.2 Il regolamento sull'ordinamento degli ufiecdei servizi del Comune, disciplina le
dotazioni organiche, le modalita di assunzione iagpieghi, i requisiti di accesso e le modalita
concorsuali, nel rispetto del D.Lg30.03.2001 n. 165. In relazione a particolari mestdzioni
anche a carattere periodico, al fine di assicutanantenimento di adeguati livelli qualitativi e
guantitativi dei servizi pubblici, il regolamento prevedere particolari modalita di selezione
per l'assunzione del personale a tempo determipatoesigenze temporanee o stagionali,
secondo criteri di rapidita e trasparenza ed esaldal ogni forma di discriminazione.

36.3 Il Comune, qualora non versi in situazionittiralmente deficitarie di cui all'art.
45 del D.L. 504/'92 e successive modificazioni, ptevedere concorsi interamente riservati al
personale dipendente, in relazione a particolariilpo figure professionali, caratterizzati da
una professionalita acquisita esclusivamente talfiio del Comune.

36.4 (gralciato).
36.5 (dralciato).
36.6 Nei regolamenti sono previste le forme doinfazione e di partecipazione del

personale del Comune alle iniziative inerenti korigzazione del lavoro, la dotazione organica
e le relative variazioni.
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Capo VI

Il Segretario Generale

Art. 37 Il Segretario Generale

37.1 Il Segretario Generale svolge comgiticollaborazione e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgadel Comune in ordine alla conformita
dell’azione amministrativa alle leggi, allo stat@d ai regolamenti .In particolare, nel rispetto
delle direttive del Sindaco, sovrintende alle fonzidei responsabili delle unita organizzative e
ne coordina l'attivita, partecipa alle riunioniG@liunta e Consiglio e ne cura la verbalizzazione
avvalendosi degli uffici.

37.2 Al Segretario Generale sono attribuite tuétecompetenze di cui al D.Lgs.
267/2000.

37.3 Il Comune ha un Vicesegretario Generale wmicahe coadiuva il Segretario
Generale nel coordinamento e nella direzione dgamsabili degli uffici e dei servizi e lo
sostituisce in caso di assenza, vacanza o impetbmen

37.4 (sralciato).

37.5 Al Segretario Generale, quando non risulstipulate le convenzioni previste
dall'art. 98 del D.Lgs. 267/2000, possono essenéedte dal Sindaco le funzioni di Direttore
Generale.

Capo VI

| servizi

Art. 381 servizi pubblici locali

38.1 Il Comune eroga i servizi pubblici che hampeo oggetto la produzione di beni e
servizi al fine di conseguire fini sociali e promece lo sviluppo economico e civile della
comunita.

38.2 Per tale scopo il Comune utilizza tutti glumenti giuridici e operativi previsti. In
particolare si avvale della facolta di gestire rvie® pubblici in economia 0 a mezzo di
concessione a terzi, aziende speciali, istituzidipendenti e societa per azioni 0 a
responsabilita limitata a prevalente capitale pieblbcale, nonché S.p.A. senza vincolo della
proprieta pubblica maggioritaria, ovvero a Enti ssaciazioni senza scopo di lucro, che
svolgano attivita in campo educativo e/o socioshssriale.
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38.2.bis Inoltre il Comune puo prevedere la casiitne di una o piu S.P.A. allo scopo
di gestire dei servizi pubblici diversi da queléatizzati da societa in essere a prevalente
capitale pubblico senza vincolo di proprieta pulzblmaggioritaria a norma dell'art. 116 del
D.Lgs. 267/2000.

38.3 Lattivita svolta a mezzo di aziende speeaditituzioni dipendenti deve ispirarsi a
criteri di efficienza, efficacia ed economicitagdistione, nel rispetto dell'obbligo di pareggio di
bilancio, da perseguire attraverso I'equilibrio ct#sti e dei ricavi.

38.4 Alla determinazione dei compiti, dei criterdegli obiettivi, nonché alla nomina e
alla revoca del presidente e del direttore dellenae speciali e delle istituzioni dipendenti
provvede il Sindaco cosi come per i consigli di anisirazione, nel rispetto delle norme per
assicurare la pari opportunita tra uomo e donraidalla Legge 10.04.1991, n. 125.

38.5 | candidati devono possedere i requisittuatiinali idonei all'incarico. Ad essi si
applicano le previsioni in materia di incompatidilie ineleggibilita stabilite per i consiglieri
comunali.

38.6 La revoca deve essere motivata per il manmatseguimento degli obiettivi di
gestione o per il mancato conseguimento dell'obldigpareggio di bilancio.

38.7 Nelle istituzioni dipendenti gli amministratdurano in carica quanto il Sindaco
che li ha nominati e cessano dalle loro funziomi kkonomina dei successori.

38.8 étralciato)

38.9 Il Sindaco provvede alla surroga degli amstiatori cessati dall'incarico per
gualsiasi altro motivo entro trenta giorni dal fiedrsi dell'evento.

38.10 Le delibere relative all'assunzione deiizesono corredate da una relazione del
collegio dei revisori dei conti che illustra glipegti economici e finanziari della proposta.

Capo VI

La revisione contabile

Art. 39 | Revisori dei Conti

39.1 Il Collegio dei Revisori dei Conti & orgariadntrollo della gestione e risponde al
Consiglio della propria attivita.

39.2 Il regolamento di contabilita prevede fornsetipolari di controllo interno della
gestione, la periodicita, la redazione di spec#icklazioni oltre a quella prevista per legge a
corredo del Conto Consuntivo, nonche la partecjrezidei revisori ai procedimenti che
abbiano rilevanza economico-contabile.
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39.3 I revisori dei conti possono partecipare aflenanze e alle riunioni del Consiglio e
alle riunioni della Giunta per essere informatiedazionare circa gli indirizzi e i resoconti
relativi alla loro attivita.

39.4 | revisori dei conti sono revocabili dal Cigiie nei soli casi di grave violazione

dei doveri imposti dalla Legge. La revoca é eschedbipotesi di conflitto sulle valutazioni di
efficienza, produttivita ed economicita della gexsé.

Capo IX

Collaborazione con altri Enti

Art. 40 Forme di collaborazione con Comuni e Province

40.1 Al fine di svolgere in modo coordinato e ass#o funzioni e servizi determinati, il
Comune puo aderire a consorzi, convenzioni o acdbngrogramma con altri enti, Comuni e
Province che siano utili 0 necessari.

40.2 | rappresentanti del Comune devono possedequlisiti di legge e le attitudini
idonee a rivestire l'incarico, dimostrate mediditdi e "curricula” personali.

40.3 (gralciato).

40.4 Il Comune, anche con la partecipazione detlavincia e della Regione, puo
costituire societa per azioni per la gestione thigtici servizi.

Titolo 11
L'ATTIVITA' NORMATIVA
Capo |

L'attuazione e la revisione dello Statuto

Art. 41 | regolamenti
41.1 1l Consiglio Comunale emana i regolamentvigtedalla Legge o dallo Statuto e
quelli che ritiene di adottare nelle materie di patenza comunale.

41.2 | regolamenti comunali incontrano i segulemii:
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a) non possono contenere disposizioni in contreamiole norme e i principi costituzionali, con
le leggi e i regolamenti statali e regionali e dbpresente statuto secondo i principi delle
Autonomie Locali;

b) la loro efficacia e limitata all'ambito comurale

C) non possono contenere norme di carattere piarco

d) non possono avere efficacia retroattiva;

e) non sono abrogabili se non da regolamenti posteper dichiarazione espressa del
Consiglio comunale o per incompatibilita con nuodisposizioni di legge, Statuto o

regolamento.

41.3 Il Comune pu0, con proprio regolamento, noplieare le tasse sulle concessioni
comunali di cui all'art. 8 del D.L. 10.11.1978 27 convertito con modificazioni dalla L.
08.01.1979, n. 3 0 modificarne le aliquote.

41.4 1l Consiglio Comunale pud determinare le afgioni, sino alla completa
esenzione dal pagamento della tassa per l'occuygazio spazi ed aree pubbliche, per le
superfici e gli spazi gravati da canoni concesswn ricognitori. Le occupazioni non
autorizzate di spazi ed aree pubbliche con mamnothtbpere di qualsiasi natura possono essere
rimosse e demolite d'ufficio dal Comune. Le spesel@ rimozione sono poste a carico del
trasgressore.

Art. 42 Procedure per I'adozione dei regolamenti

42.1 1l Consiglio Comunale approva i regolamemtatuazione del presente Statuto,
che la legge riserva alla sua competenza.

42.2 L'iniziativa in materia di regolamenti spettavia ordinaria, a ciascun consigliere
comunale.

42.3 | regolamenti sorapprovati o modificatdal Consiglio Comunale di norma con la
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatiosehe il presente statuto o altre norme
sovraordinate prevedano espressamente maggioraalfcgte.

42.4 | regolamenti divengono esecutivi con I'eseta della deliberazione che li ha
approvati, salvo che gli stessi, in considerazidelka materia trattata, non dispongano forme
speciali di pubblicita per I'acquisizione della esgvita.

42.5 | regolamenti comunali anteriori allo Statustano in vigore, per le parti in cui
non sono incompatibili con norme sovraordinatey All'entrata in vigore dei nuovi.

Art. 43 Revisione dello Statuto

43.1 (gralciato).

43.2 Lo Statuto puo essere modificato o abrogatde modalita previste dall'art. 6 del
D.Lgs. 267/2000, qualora ne facciano richiesta ilanta, un terzo dei consiglieri comunali 0
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trecento cittadini, residenti o domiciliati, chéb&mno compiuto il diciottesimo anno di eta.

43.3 Ogni iniziativa di revisione statutaria regai dal Consiglio comunale non puo
essere rinnovata se non decorso un anno dallademeesmancata approvazione.

43.4 La deliberazione di abrogazione dello Stahato e valida se non accompagnata
dalla deliberazione di un nuovo Statuto.

43.5 Le norme modificate o abrogate restano ofiefian al trentesimo giorno dalla
pubblicazione mediante affissione all'albo pretdebComune.

Approvato con Deliberazioni del Consiglio Comunale 135 del 15.10.1991, n. 66 del
17.06.1992 e n. 74 del 22.07.1992.

Pubblicato all'Albo pretorio il 12.09.1992.
Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionenéto n. 112 del 03.11.1992.

Adeguato alla L. 81/'93, 415/'93 e al D.Lgs. 29/@® deliberazione del Consiglio Comunale
n. 91 del 09.09.1994.

Pubblicato all'Albo pretorio il 31.10.1994.
Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionenéto n. 6 del 20.01.1995.

Adeguato al D.Lgs. 25.02.1995, n. 77 e alla L. 33997 n. 127, con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 40 del 21.07.1997.

Pubblicato all'Albo pretorio il 31.10.1997.
Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionenéto n. 90 del 31.10.1997.

Adeguato alla Legge 03.08.1999, n. 265, con dediene del Consiglio Comunale n. 25 del
28.02.2000.

Pubblicato all’Albo pretorio il 20.03.2000 ed estea il 20.04.2000.

Adeguato al D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 con deliberazidel Consiglio Comunale n. 49 del
12.06.2001.

Pubblicato all'albo pretorio il 07.09.2001 ed estea il 08.10.2001
Modificato con deliberazione del Consiglio Comurnald0 del 09.07.2003.

Pubblicato all’albo pretorio il 05.09.2003 ed eséea il 06.11.2003.
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