COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA
(Provincia di Venezia)

Oggetto: firma accordo decentrato DEFINITIVO anno 2015 - parte economica.

Addi 21 del mese di DICEMBRE 2015, presso al sede municipale del Comune di Santa Maria di
Sala, il Presidente della delegazione di parte pubblica Dott. Nuzzo Marcello ed i componentl della
delegazione sindacale procedono alla firma dell’accordo decentrato 2015 che si sostanzia nel
seguenti punti:

1. accordo su ripartizione fondo salario accessorio anno 2015;
2. conferma accordi anni precedenti.
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ACCORDO SU RIPARTIZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO

Premesso che I’amministrazione Comunale ha provveduto alla Costituzione del Fondo delle risorse
decentrate del vigente CCNL;

Dato atto che parte Sindacale ha appurato la correttezza del calcolo del Fondo delle risorse
decentrate in tutte le sue componenti;

considerato che la delegazione di parte pubblica, su indirizzo della Giunta Comunale, ritiene di
accogliere la richiesta di parte Sindacale di integrare il fondo nella misura del 1,2% del monte salari
noncheé prevedere I’importo di € 22.000,00 per la realizzazione di progetti ai sensi dell’art. 15 co. S
del CCNL 01/04/1999, -

Le parti prendono atto che il fondo per ’anno 2015 & pari ad € € 216.371,00 e viene
concordemente stabilito che le risorse decentrate vengono utilizzate nel seguente modo:

UTILIZZO DEL FONDO 2015
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE
DALL'ACCORDO ANNUALE DI ANNO IN ANNO
| Comune di Santa
Maria di Sala Unione
Progressioni orizzontali dell'anno lett.b
Posizioni organizzative dell'anno lett.c
Produttivitd e miglioramento serviz collettiva lett.a 10.303,23
Produttivitd e miglioramento serviz individuale lett.a 10.302,23
CCNL 2001 art. 4
¢. 4 in modifica
allart. 15¢. 1
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza | lett.d CCNL 99
Indennita dirischio dell'anno - lett.d
Indennita di disagio dellanno lett.e
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.i
Indennita di turno dell'anno lett.d
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d
Aggiuntivo per educatrici
Messinotificatori
Altri istituti regolati dall'accordo annuale 19.360,00 - 2.640,00
TOTALE destinazioni dell'anno 39.965,46 2.640,00
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DESTINAZIONE VINCOLATE ESTORICHE O GIA' PREVISTE
Maria di Sala Unione
Indennita di comparto CCNL2004 art.33 23.500,00 2.619,36
Progressioni orizzontali letth 74.000,00 1.126,19
Posizioni organizzative lett.c 22.000,00 7.700,00
Indennita dirischio lett.d 2.700,00
Indennita di disagio lett.e
Indennita per specifiche resp. lett. f) CCNL2006 art. 7¢. 1
Indennitd per specifiche resp. lett. i) 1.000,00
Indennita di turno lett.d 4.700,00
Indennitd direperibilitd lett.d
Indennitd maneggio valori lett.d 350
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5~ 16.000,00
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g 15.000,00
Specifiche disp. Legge: Altre lett.g
Messi notificatori 500
Sponsorizzazioni, Convenzoni, Contributi utenza 2.500,00
TOTALRE destinazioni vincolate e storiche 157.550,00 16.145,55
TOTALE € 197.515,45 | € 18.855,55
TOTALE GENERALE € - 216.371,00

Si confermano, altresi. per il 2015 i seguenti accordi:

ACCORDO SU ATTRIBUZIONE QUOTA PARTE DEI RIMBORSI SPESE AI MESSI

NOTIFICATORI

In applicazione dell’art. 54 — Messi Notificatori — del CCNL 14 settembre 2000 (c.d. code
contrattuali) le parti concordano sul fatto di riconoscere al messo notificatore il 90% della quota di
rimborso spese per ogni notifica effettuata in favore dell’amministrazione finanziaria.

ACCORDO SU ATTRIBUZIONE COMPENSI ART. 15 CO. 1 LETT. D)

I compensi art. 15 co. 1 lett. D) vengono ripartiti in favore del personale che ha fornito direttamente

i servizi aggiuntivi.

Santa Maria di Sala, 21.12.2015

Le Organizzazioni Sindacali
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