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Comune di Santa Maria di Sala

- Citta Metropolitana di Venezia -

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Addi 23 aprile 2018 alle ore 14,30, presso la sede municipale del Comune di Santa Maria di Sala,
nell’Utficio del Segretario Comunale si & riunito il Nucleo di Valutazione in convenzione tra i Comuni di

Santa Maria di Sala e Pianiga, composto da: -

Dott. Marcello NUZZO Presidente - Segretario generale
-Avv, Mariangela SEMENZATO Componente esterno
Rag. Michele MONTIN ' Componente esterno

per la trattazione del seguente ordine del giorno: “VALUTAZIONE DE] RISULTATI DIRIGENTI -

OBIETTIVI DI PEG 2017”.

1) Verifica stato di realizzazione degli obiettivi 2017 - Valutazioné della performance

Prinia di dar corso alla valutazione il Presidente del Nu.cleo riferisce brevemente in merito agli obiettivi__di
P.E.G. 2017, approvati con delibera di Giunta Comunale n. 44 del 08.05.2017. Con questa deliberazione.la
Giunta ha altresi stabilito le percentuali di retfibuzione di risultato da corrispondere in ragiene del grado di
raggiungimento dei medesimi obiettivi.

Successivamente il Nucleo esamina le schede descrittive degli obiettivi assegnéti a ciascun Dirigente, ove
sono riportati, per ogni obiettivo, il peso, i risultati attesi, gli indicatori di risultato ¢ lo stato di realizzazione
quale consuntivo della performance; ' e

Il Presidente del Nucleo relaziona brevemente sull’attivita svolta daj dirigenti per Pattuazione degli
obiettivi. Ricorda che nella valutazione della performance ¢ inclusa an_cher la verifica del corretto

adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 ¢ successive modificazioni. Al



riguardo il NdV da aito di aver verificato l’assolvimento degli cibblighi in rﬁaterié di trasparenza e che tale
-veriﬁca ha dato esito di ampia sufficienza, con alcuni aspetti da migliorare, come emerge dalla Grigiia di
rilevazione degli obblighi di trasparenza relativa all’anno 2017.

A questo punto, verificata, in relazione a ciascun obiettivo, Pattivita svolta ¢ i risultati realizzati, il NDV n
attesta il raggiﬁngimento,_come riportato all’interno delle schede 1, 2 e 3 costituenti parti integranti %

sostanziali del presente verbale.

2) Validazione della relazione performance dei dirigenti anno 2017

11 NdV valida quindi la Relazione suila performance del 2017 e produce specifico attestato di validazione,
che dovra essere pubblicato, unitamente alla relazione medesima, sul sito istituzionale dell’amministrazione
comunale.

- 11 Nucleo trasmette alla Giunta la Relazione sulla performance del 2017, cosi come validata dallo steso

Nucleo, ai fini della sua approvazione finale.

3) Osservazioni/suggerimenti

Infine il NdV coglie l’occaéione per esortare I’amministrazione comunale a destinare maggiore cura ed
attenzione nella selezione e definizione degli obiettivi; alcuﬁi degli obiettivi di PTG 2017, inizgti,'hanno ad
oggetto prestazioﬁi costituent; attivita ordinaria, ossia prestazioni che rientrano nell’ambito ch:i/adempimenti
obbligatori per legge, come ad esempio gli obiettivin. 2 ¢ n. 10 del PEG 2017 del Settore Amministrativo.

Il NdV, inoltre, invita I’amministrazione a modificare il sistema di valutazione e misurazione della
performance in conformita alle nuove previsioni di legge in materia; tra laltro & necessario includere nella
metodologia di vélutazione dei dirigenti il giudizio sui comportaménti.

Si allegano al presente verbale:

- la Relazione sullg pc_erformance {consuntivo degli obiettivi) - ALLEGATO A

- il documento di Validazione della relazione sulla performance - ALLEGATO B -

- le Schede individuali di valutazione dei dirigenti

Si da atto che alle oreﬁ)& la seduta & tolta.
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