FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o seftore
» Tipo df impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Paging 1 - Curriculum vitae di
{ESPOSITO Roberto}

Comune di

ESPOSITO ROBERTO

148, VIA DEI GEORGOFILI, 00147 ROMA, {TALIA
06/4200611

06/42011976
resposito@fantozzieassociati.it

[TALIANA

Roma, 11 GIUGNO 1965

Dat 1997 AD 0GG!

Fantozzi & Associati — Studio Legale Tributario
66, Via Sicilia, 00187, Roma, ltalia

Studio Legale Tributario

Awaocato

Dal 2007 ad oggi

Universita degli Studi di Camerino

Piazza Cavour 18 62032 Camerino {MC)
Professore Associato di Diritto Tributario

Dal 1990 ad oggi

Laurea in Giurisprudenza

Corso di Perfezionamento in Diritto Tributario Internazionale
Dottorato di ricerca in Diritto Tributario

Post dottorato in Dirifto Tributario

Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Diritto Tributario

Dottore in Giurisprudenza
Doftore di ricerca in Diritto Tributario
Professore Associato di Diritto Tributario

Per ulterion informazioni:

www. cedefop. eu.int/iransparency
www.europa.eu int/comm/educationsindex_if. htmi
www.eurescv-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di leftura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambignte mutlticulfurale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in siluazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cuffura e sport}, acc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti
bilanci; sul posto di lavoro, in altivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a

£asa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ESPOSITO Roberto]

Comune di

Santa Maria di

ITALIANA

INGLESE
BuoND
Buono
BuoND

Buona

Buona

Buona

Nessuna

Per ulteriori informazioni
www. cedefop. eu.int/transparency

www. europa. e int/comm/education/index_it. htm!
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Sala - Prot.n.

0007211 del

23-03- 2022



DICHIARAZIONE
DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI E DI SVOLGIMENTO ALTRI INCARICHI,
CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Al SENSI DELL'ART. 53, COMMA 14, DEL D.LGS. N. 165/2001
E DELL’ART. 15, COMMA 1, LETT. C), DEL D.LGS. N, 33/2013

Il sottoscritto Prof. Avv. Roberto Esposito, nato a Roma I'11 giugno 1965, residente a Roma, in via dei Georgofili n, 148,
C.F. SPSRRT65H11H501L, in relazione all'incarico di collaborazione occasionale/consulenza conferito dal Comune di
Santa Maria di Sala,

DICHIARA

Al SENSI £ PER GLI EFFETTI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
X

con il Comune di Roncade;

yx | di NON essere titolare di incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche

amministrazioni;

di essere titolare di incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche

amministrazioni, come di seguito elencati/e:

Ente privato conferente Incarico e/fo carica rivestiti

x |disvolgere attivita professionale in qualita di avvocato

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16
aprile 2013 n. 62 e del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 54 del 24.3.2014, pubblicati sul site istituzionale dell’Ente.

Siimpegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico.

Roma, 21 marzo 2022 Prof. Avv. Roberto Esposito
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