
ELABORAZIONE DEL MESE DI GENNAIO - MARZO 2015

DIPENDENTI DEL COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

SETTORE AMMINISTRATIVO 25 1563 1396 176 89,32 10,68

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

SETTORE ECONOMICO/CONTABILE 9 558 480 78 86,02 13,98

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

SETTORE TECNICO 20 1227 1087 140 88,59 11,41

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

TOTALI 54 3348 2963 394 87,98 12,02

PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DEI COMUNI DEL MIRANESE

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

POLIZIA LOCALE 5 362 287 75 79,28 20,72

Sono comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative

I CONTEGGI SONO RIFERITI A GIORNI


