
ELABORAZIONE DEL MESE DI GENNAIO - MARZO 2016

DIPENDENTI DEL COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

SETTORE AMMINISTRATIVO 25 1563 1358 205 86,88 13,12

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

SETTORE ECONOMICO/CONTABILE 9 558 427 131 76,52 23,48

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

SETTORE TECNICO 20 1228 971 257 79,07 20,93

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

TOTALI 54 3349 2756 593 80,82 19,18

PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DEI COMUNI DEL MIRANESE

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre. % Ass. %

POLIZIA LOCALE 8 586 507 79 86,52 13,48

Sono comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative

I CONTEGGI SONO RIFERITI A GIORNI


