ELABORAZIONE DEL MESE DI GENNAIO - MARZO 2018

DIPENDENTI DEL COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA

Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 22 1418 1127 291 79,47 20,53
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
SETTORE ECONOMICO E AMMINISTRATIVO 12 810 724 86 89,38 10,62
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %
SETTORE TECNICO 18 1139 921 218 80,86 19,14
Organigramma Dipendenti Teorico Presenze Assenze Pre.% Ass. %

TOTALI 52 3367 2772 595 83,24 16,76

Sono comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative

I CONTEGGI SONO RIFERITI A GIORNI




