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IL COLLEGIO DEI REVISORI

L’anno duemilaventuno il giorno 22 del mese di Giugno, il Collegio dei Revisori nelle persone di:

Dott. Leopoldo Fogale - Presidente
Dott. Michele Marchetto
Dott.ssa Silvia Susanna

¢ presente presso la sede municipale del Comune di Santa Maria di Sala (VE) per rilasciare la
certificazione sulla ipotesi di CCDI ed allegate Relazioni illustrativa e tecnico — finanziaria, a firma

del Responsabile economico-finanziario dott. Armellin Romano, ricevuta mediante mail in data
15/06/2021;

Il Collegio dei Revisori

Vista la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica pervenuta via mail il
14.06.2021, avente per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2021 - Richiesta di parere” e relativi Allegati;
Visto il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2021-2023;

Visto il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023;

Visto il Rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario 2020;

Visto il Tuel, cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. n.118/2011, e sue ss.mm.ii.;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto;
Visto il vigente Regolamento comunale di Contabilita;
Premesso che:

. che Iart. 40, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

. che I’art. 40-bis, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con

 particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

. che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

Esaminate le Relazioni illustrativa e tecnico—finanziaria, a firma del Responsabile economico-
finanziario dott. Armellin Romano, da cui risulta che il fondo delle risorse decentrate & costituito
come previsto dagli articoli 67 € 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti
fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;
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Viste:

a) la Determinazione n. 2 del 07.01.2021 con la quale ¢ stata formalizzata la costituzione del fondo
per le risorse decentrate anno 2021 parte Fissa e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del
07.01.2021 sono stati impartiti appositi indirizzi alla Delegazione di Parte Pubblica;

b) I’ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2021, giusta Verbale
della Delegazione trattante sottoscritto in data 10.06.2021;

Accertato che i costi della contrattazione collettiva integrativa per ’anno 2021 sono compatibili con
il quadro economico finanziario dell’ente, con la normativa di settore (articolo 1 comma 557 e
seguenti oppure comma 562 della legge n. 296/2006, art. 1 comma 236 della legge n. 208/2015) e
con i vincoli di bilancio;

Verificato che:
e permane 1’equilibrio di bilancio;

« Vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli oneri derivanti
dall’accordo, come da sotto riportata tabella:

Codice bilancio Capitolo | Articolo Descrizione Previsione
01.02.1.01.01.01.000 110 1 RETRIBUZIONI IN DENARO 13.399,00
01.02.1.01.01.01.000 110 2 RETRIBUZIONI IN DENARO - INDENNITA MESSO 500,00
01.03.1.01.01.01.000 210 2 RETRIBUZIONI IN DENARO - INDENNITA ECONOMO 350,00
01.06.1.01.01.01.000 510 1 RETRIBUZIONI] IN DENARO 10.000,00
01.10.1.01.01.01.004 810 1 RETRIBUZIONI IN DENARO - INDENNITA VARIE * 1.000,00
01.10.1.01.01.01.002 810 2 RETRIBUZIONI IN DENARO - INDENNITA DI COMPARTO 27.400,00
01.10.1.01.01.01.004 810 4 RETRIBUZIONI IN DENARO - PIANI DI LAVORO 53.432,14
01.10.1.01.01.01.002 810 5 RETRIBUZIONI IN DENARO - PROGRESSIONE ECONOMICA 74.000,00
03.01.1.01.01.01.000 1110 1 RETRIBUZIONI IN DENARO - INDENNITA DI TURNO 4,000,00
03.01.1.01.01.01.000 1110 2 RETRIBUZION! IN DENARO - INDENNITA' DI COMPARTO 2.700,00
03.01.1.01.01.01.004 1110 4 RETRIBUZIONI IN DENARO - PIANI DI LAVORO - 2.500,00
10.05.1.01.01.01.000 3510 2 RETRIBUZIONI IN DENARO - INDENNITA DI RISCHIO 2.872,00

192.153,14
CERTIFICA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’anno 2021 sono compatibili
con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dai C.C.N.L. del comparto EE.LL.

in quanto:
a. sono rispettati i limiti alla spesa di personale di cui all’articolo 1 commi 557 della legge n.
296/2006; '

¢ rispettato il limite delle risorse decentrate gia quantificate per I’anno 2021,
c. vieé capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli oneri derivanti
dall’accordo;

ESPRIME

'PARERE FAVOREVOLE all’ipotesi di accordo firmata il 10.06.2021 condizionato al rispetto del

fatto che le progressioni economiche orizzontali possano essere attribuite ad una quota limitata di

dipendenti, quota limitata definita dalle note Funzione pubblica Prot. n. 44366/2019 e la Ragioneria
| generale dello Stato Prot. n. 179263/2019 con le quali si intende riferita a una quota di personale
| interessato dalla procedura selettiva non maggioritaria (non superiore al 50%) della platea dei
‘ potenziali beneficiari.

Santa Maria di Sala, 22/06/2021

11 Collegio dei Revisori
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