
 

 

COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA 

Provincia di Venezia 

Verbale n. 10 del 16 Ottobre 2024 

 

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA “COSTITUZIONE DEL 

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 AI SENSI DELL’ART. 57 DEL CCNL 2016-

2018 – PERSONALE DIRIGENTE” 

 

In data 16Ottobre 2024 il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Santa Maria di Sala (Ve) 

composto dalle seguenti persone: 

Rag.                                 Saccon Giampietro (Presidente) 

Dott.                                Tosi Alberto           (Componente) 

Rag.                                 Biancotto Ivo         (Componente) 

si è riunito in collegamento video-telefonico per esprimere il proprio parere riferito all’oggetto: 

                                                            PARERE 

 

                                                        L’ORGANO DI REVISIONE 

esaminata la documentazione consegnata consistente in: 

➢ determinazione n. 292 del 16/05/2024 del “Settore Economico ed Amministrativo Servizio 

personale e paghe” con la quale è stato costituito il fondo per il finanziamento della retribuzione 

di posizione e di risultato dei dirigenti secondo le regole contenute nel C.C.N.L. dell’Area 

Dirigenti del 17 dicembre 2020; 

➢ la relazione tecnico-finanziaria relativa al Fondo in argomento, predisposta ai sensi dell’art. 40, 

comma 3sexies del D.Lgs. n. 165/2001, dalla Dirigente dell’area economico-finanziaria Dott.ssa 

Sonia Schivo; 

Preso atto che: 

➢ l’art. 56 del CCNL del personale dirigente del comparto Funzioni Locali del 17/12/2020 rubricato 

“Incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato”, stabilisce che, a 

decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato di 

cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 per l’Area Dirigenziale, sono incrementate di una percentuale 

pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti; 

 

➢ l’art. 57 del CCNL del personale dirigente del comparto Funzioni Locali del 17/12/2020 rubricato 

“Nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato”, stabilisce che 



 

dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del CCNL gli enti costituiscono annualmente un 

Fondo destinato alla retribuzione di posizione a alla retribuzione di risultato delle posizioni 

dirigenziali previste nelle rispettive strutture organizzative, con le seguenti risorse: 

a. unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili, negli importi 

certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, 

destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno precedente, ivi comprese quelle di cui 

all’art. 56 (Incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato) e la RIA 

del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno;  

b. risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge n. 

449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d. lgs. n. 165/2001; 

c. importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più corrisposte al personale 

cessato dal servizio dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL, compresa 

la quota di tredicesima mensilità; 

d. somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensività della retribuzione ai sensi 

dell’art. 60 (Onnicomprensività del trattamento economico); 

e. risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte 

organizzative e gestionali, in base alla propria capacità di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 

1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili; 

Visto  

➢ il Fondo risorse decentrate per l’anno 2024 come determinato dal dirigente dell’area economico-

finanziaria Dott.ssa Sonia Schivo con determinazione n. 292 del 16/05/2024 che si concretizza 

nelle seguenti risultanze: 

Costituzione fondi per il trattamento accessorio ANNO 2024 

Unico Importo Annuale Art. 57 CCNL Area Funzioni Locali……..… €.   92.294 

Incremento risorse destinate alla Retribuzione di posizione e Risultato 

(1,53% del Monte Salari 2015)……………………………………….. .€.    3.282 

TOTALE PARTE STABILE…………………………………………...€.  95.576 

Premesso che: 

▪ l’art. 8, comma 6 del CCNL 17.12.2020 prevede che “il controllo sulla compatibilità dei costi 

della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli 

oneri, sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del 

D.Lgs. n. 165/2001”; 

▪ l’art. 40 bis, comma 1, dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 

che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio 

dei revisori dei conti”; 



 

 

DATO ATTO 

delle informazioni sopra menzionate, con particolare riferimento alla compatibilità con i vincoli derivanti 

da norme di Legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie ed altre 

informazioni utili; 

PRESO ATTO 

che le risorse trovano copertura nel bilancio di previsione esercizio 2024 come risulta dalla citata 

determinazione n. 292 del 16/05/2024; 

Effettuato il previsto controllo, anche tenuto conto dei provvedimenti esaminati ed indicati più sopra, e 

considerata la relazione sottoscritta in data 10 Ottobre 2024 dalla Dirigente dell'ufficio personale in 

ordine alla costituzione del fondo risorse decentrate 2024; 

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione l’Organo di revisione 

ESPRIME 

parere favorevole in ordine alla verifica finanziaria della costituzione del fondo per l’anno 2024 relativo 

al personale con qualifica dirigenziale e della compatibilità dei costi rispetto ai vincoli di Bilancio.  

lì, 16 Ottobre 2024 

        L’Organo di Revisione 

 

                                                              Rag. Saccon Giampietro………………………………………  

 

                                                              Rag. Biancotto Ivo …………………………………………….. 

 

                                                               Dott.  Tosi Alberto …………………………………………….. 
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