
 

COMUNE DI SANTA MARIA DI SALA 

Provincia di Venezia 

Verbale n. 11 del 18 Ottobre 2024 

 

 

OGGETTO: CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI SULLA “MODIFICA AL 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) SEZIONE 3^ 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” – SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEI 

FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2024/2026- PRIMO AGGIORNAMENTO 

2024”.  

 

In data 18 Ottobre 2024 il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Santa Maria di Sala nelle 

persone di: 

Rag. Saccon Giampietro (Presidente) 

Rag. Biancotto Ivo        (Componente) 

Dott. Tosi Alberto         (Componente) 

Si è riunito in collegamento video-telefonico per esprimere il proprio parere riferito all’oggetto: 

                                                 L’ORGANO DI REVISIONE 

VISTA 

1-La richiesta di parere, pervenuta con e-mail in data 14/10/2024, in ordine al parere e 

all’asseverazione del Collegio sulla proposta di deliberazione di cui in oggetto per l'accertamento 
della conformità al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla 
normativa vigente, nonché per l'asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 
33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019;  

2-la proposta n. 214 di deliberazione di Giunta comunale del 11/10/2024 con allegato il Piano 

integrato di attività e organizzazione 2024/2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80 del 09/06/2021 

(PIAO), corredati dal parere di regolarità tecnica a firma del Segretario Generale Dott. Longo 

Silvano, e dal parere di regolarità contabile a firma della Dirigente del Servizio Finanziario 

Dott.ssa Schivo Sonia. 

ESAMINATA 

la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 15/04/2024 con la quale è stato approvato il “Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026” che comprende nella Sezione 3 “Organizzazione 
e Capitale Umano”, la sottosezione 3.1.4 “Piano triennale dei fabbisogni del personale”;                                             

                                                                   RILEVATO CHE 

La richiesta di revisione del parere sulla sezione relativa al Fabbisogno del personale 2024-2026, si 
sostanzia nell’individuare e definire i servizi interessati alle progressioni verticali come specificato 



 

nella citata proposta di deliberazione di Giunta n. 214 del 11/10/2024. 

                                                                        VERIFICATO 

Che la revisione della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 è improntata al 
principio di riduzione complessiva della spesa di personale in quanto: 

a) L’Ente rispetta i parametri di virtuosità previsti nel decreto 17 marzo 2020 e nella 
programmazione; 

b) Sussiste il rispetto del limite di cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 come risulta  
da quanto riportato nel dispositivo della proposta di Deliberazione; 
 
                                                             ASSEVERA 

la conformità al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa 
vigente, nonché il rispetto dell’equilibrio pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del 
d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019;  

                                                        ESPRIME 

parere favorevole sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 214 in data 

11/10/2024, avente ad oggetto: “MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) SEZIONE 3^ ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” – 

SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 

2024/2026- PRIMO AGGIORNAMENTO 2024”.  

                                                         INVITA 

l'Ente al costante monitoraggio circa il rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia di 

contenimento e riduzione della spesa del personale. 

lì, 18 Ottobre 2024 

 

 

L’Organo di revisione 

 

                                                              Rag. Saccon Giampietro………………………………………  

 

                                                              Rag. Biancotto Ivo …………………………………………….. 

 

                                                               Dott.  Tosi Alberto …………………………………………….. 
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