
ALLEGATO D

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE 

PROFILO CESSAZIONI ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE                

€

13ma MENSILITA'                   

€

IMPORTO ANNUO                                   

€ 

NESSUNO 2015 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25% 0,00

PROFILO CESSAZIONI ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE                

€

13ma MENSILITA'                   

€

IMPORTO ANNUO                                   

€ 

Operaio C.A. 2016 B3 18.229,92 1.519,16 19.749,08

Istr.Tec. Coor. V.P. 2016 C1 19.454,15 1.621,18 21.075,33

0,00

0,00

40.824,41

25% 10.206,10

PROFILO CESSAZIONI ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE                

€

13ma MENSILITA'                   

€

IMPORTO ANNUO                                   

€ 

2017 0,00

0,00

0,00

0,00

25% 0,00

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2013-2014-2015 11.849,45

CON RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE E SPESE CORRENTI SUPERIORE AL 25%

* Il budget 2015 e 2016 deve essere interamente destinato alle procedure di cui all'art. 1, comma 424 della l. 190/2014, ad

eccezione delle regioni in cui sono state  ripristinate le ordinarie facoltà di assunzione.

22.055,55

BUDGET 2016 (25% delle cessazioni a.p. 2015)*                                    

TOTALE BUDGET 2016-2017-2018

BUDGET 2017 (25% delle cessazioni a.p. 2016) 

BUDGET 2018 (25% delle cessazioni a.p. 2017)  

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

ENTE CON POPOLAZIONE SUPERIORE A 10.000 ABITANTI 

PROGRAMMAZIONE 2016/2018 SU CESSAZIONI DI PERSONALE 2015/2017

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2016-2017-2018 10.206,10



ALLEGATO D

PROFILI CESSAZIONI

ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE                

€

13ma MENSILITA'                   

€

IMPORTO ANNUO                                   

€ 

2012 0,00

0,00

0,00

0,00

Disponibile per assunzioni anno 2013 (40% delle cessazioni a.p. 2012) 40% 0,00

PROFILI CESSAZIONI

ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE

13ma MENSILITA' IMPORTO ANNUO

2013 0,00

0,00

0,00

0,00

Disponibile per assunzioni anno 2014 (60% delle cessazioni a.p. 2013) 60% 0,00

PROFILI CESSAZIONI

ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE                

€

13ma MENSILITA'                   

€

IMPORTO ANNUO                                   

€ 

Collaboratore Tec. P.R. 2014 B3 18.229,92 1.519,16 19.749,08

0,00

0,00

19.749,08

60% 11.849,45

PROFILI ASSUNZIONI ANNO 

ASSUNZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE                

€

13ma MENSILITA'                   

€

IMPORTO ANNUO                                   

€ 

NESSUNA 0,00

0,00

0,00

0,00

* Il budget 2015 e 2016 deve essere interamente destinato alle procedure di cui all'art. 1, comma 424 della l. 190/2014, ad

eccezione delle regioni in cui sono state  ripristinate le ordinarie facoltà di assunzione.

 VERIFICA DEI RESIDUI DEGLI ANNI 2013-2015 SU CESSAZIONI DI PERSONALE 2012-2014

(al netto degli oneri riflessi)

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2013-2014-2015

Disponibile per assunzioni anno 2015 (60% delle cessazioni a.p. 2014)*        

BUDGET 11.849,45

11.849,45

CESSAZIONI

ASSUNZIONI

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

TOTALE COSTO DIPENDENTI ASSUNTI


