ALLEGATO A
PROGRAMMA ANNUALE ASSUNZIONI 2016

Assunzioni personale

ANNO 2016 NESSUNA ASSUNZIONE

Considerata la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale di fabbisogno del personale approvata con il presente
atto, qualora si dovessero verificare esigenze tali da determinare mutazioni rispetto al triennio di riferimento, in particolare eventuali cessazioni per
mobilita o altre cause dei profili per I’esercizio delle funzioni fondamentali previste dall’art. 21 c. 3 L. 42/2009 potranno essere ripianate mediante
assunzioni per concorsi pubblici, scorrimento o mobilita con personale di pari livello o di livello inferiore;



ALLEGATO B
PROGRAMMA TRIENNALE ASSUNZIONI 2016-2018

Assunzioni personale

ANNO 2016 NESSUNA ASSUNZIONE
ANNO 2017 NESSUNA ASSUNZIONE
ANNO 2018 NESSUNA ASSUNZIONE

Considerata la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale di fabbisogno del personale approvata con il presente
atto, qualora si dovessero verificare esigenze tali da determinare mutazioni rispetto al triennio di riferimento, in particolare eventuali cessazioni per
mobilita o altre cause dei profili per I’esercizio delle funzioni fondamentali previste dall’art. 21 c. 3 L. 42/2009 potranno essere ripianate mediante
assunzioni per concorsi pubblici o mobilita con personale di pari livello o di livello inferiore;



ALLEGATO C
CESSAZIONI 2016-2018

Cessazioni personale

Categoria Data Retribuzion
Profilo n. Nominativo/Area Posizione CESSAZIONE CIDUZIO e.
. Lorda + Oneri
Economica presunta
COLLABORATORE TECNICO V.P. -
OPERAIO 1 Servizio Manutenzione C5 2° trim. 2016 34.941,91
COLLABORATORE TECNICO C.A -
OPERAIO 1 Servizio Manutenzione B6 2° trim. 2016 29.400,73
TOTALE € 64.342.64




